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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Scolii Gimnaziale
"Mihai Eminescu" Dej are la bazia Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de
invalamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024. Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile §i completérile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin
Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatdgmant contine reglementari
Cu caracter general, precum si reglementiri specifice Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu"
Dej a fost elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. membru al Consiliului de
administratie, numit de cétre directorul unitatii de invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare
a Consiliului de administratie, au facut parte §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de citre
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia parinilor/reprezentantilor legali,
acolo unde exista, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu”
Dej, precum si modificérile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ
al parintilor. in Consiliul gcolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare §i functionare a Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérire, de citre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafimant este inregistrat la
secretariatul unitagii. Pentru aducerea la cunostinia personalului unitatii de invatimant, a parintilor si a
beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant se afigeaz pe site-
ul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dejsi prin orice alta forma de comunicare publica.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invaatorii/ institutorii/ profesorii
pentru invatdmantul prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul

beneficiarilor primari §i parinilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori
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existd 0 revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare i functionare a unitdtii de invatAmantde
catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Scoala Gimnazialid "Mihai Eminescu" Dej are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare:

b) dispune de patrimoniu:

¢) cod de identitate fiscala (CIF):

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

¢) sigiliu cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum §i cu
denumirea exactd/completd a unitatii de invatimant corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de
invatamant scolarizat.

(2) Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu" Dej are personal de conducere, personal didactic, didactic
auxiliar i buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 4. Principiile pe baza ciirora se organizeazi si functioneazi Scoala Gimnaziala "Mihai
Eminescu" Dej, sunt:

a) principiul nediscriminrii - in baza céruia accesul 5i participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare. inclusiv prin interzicerea segregdrii scolare:

b) principiul calitatii - in baza caruia activittile de invitimant se raporteaza la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene §i internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realistd, actualizata si corelati cu nevoile
elevilor de dezvoltare personala, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerinfele pietei
muncii:

d) principiul eficienei - in baza caruia se urmireste obfinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente:

¢) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritd(ii decizionale de la
nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantirii identitdii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural:
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£) principiul asumarii, Promovarii §i pastririi identitatii nationale $i a valorilor culturale ale

poporului roman:

$i participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor ctnice,

religioase, de dizabilitate, fird a se limita la acestea. combaterea discriminari i personalizarea

din domeniul educatiei. prin comunicarea deschisa. periodica si adecvatd a acestora citre beneficiarii
educatiei i citre societate in ansamblu:

k) principiul libertafii de gandire si al independentei faja de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor

. .

beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activi la educatie in ansamblul say:

sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintala, tinand cont de
experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizati a curriculumului scolar, prin
Promovarea gandirii critice, INVatarii active, contextuale §i responsabile:

n) principiul participarii $1 responsabilitatii parin;ilor/reprczentantilor legali - consti in exercitarea
responsabilitatilor privind Cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul ﬂcxibilimii/adaptabilila;ii traiectoriei educationale - implica tranzitia si mobilitatea

intre diverse rute educationale i profesionale:

recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invaamant, in
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contextul derularii actului educational:

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date:

5) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
de institutiile din sistemul national de invagamant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii i disponibilitaii - constau in garantarea accesului la educatie de
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiel §i respectarea dreptului tuturor la educatie;

{) principiul respectrii dreptului la viatd, al asigurdril integritatii fizice si psihice. respectarii
demnitatii §i al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate:

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform cdiruia proiectarea acestuia si fie in
concordanta  cu particularitatile de varsta §i cele individuale ale elevilor, evitand
supraincircarea/suprasolicitarca acestora, oferind timp i condifii necesare si pentru desfagurarea
activititilor extragcolare:

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur i sandtos, promovarea drepturilor §i a nevoilor individuale ale fiecirui elev, precum si
luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt,
mediu si lung. punind interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) in Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu" Dej, beneficiarii educatiei, au drepturi egale
de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociala si materiald, de sex, de
rasa. de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fard restriciii care ar puiea constitui ©
discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu" Dej se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingeringe politice sau religioase.

(3) in incinta Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej sunt interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea §i desfasurarea activitatilor de naturd politica §i prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcad normele de conduitd morala §i convieuire sociala,
care pun in pericol sanatatea. integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din
unitate.

Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului $colii Gimnaziale "Mihai Eminescu”
Dej. se organizeazi activitati festive:

a) la inceputul anului scolar/sfarsitul anului scolar:
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b) la sfarsitul anului calendaristic cu ocazia sarbitorilor de iarna:

¢) de Ziua Nationala a Romaniei — | decembrie:

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne:

€) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrdm pe Mihai Eminescu. lon Creangi, lon Luca
Caragiale, etc.

Purtarea uniformei scolare la astfel de activitati, este obligatorie.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a
manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestiri si in timpul programului scolar, sub
indrumarea si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre conducerea Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescy" Dej cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfisurare a manifestirilor organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de | septembrie §i se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) In unitatea de invatimant cursurile se desfasoara intr-un singur schimb: de la ora 7.00 la ora
15.00, urmand ca orele de pregatire suplimentari si fie planificate in afara oraruluj scolar de catre fiecare
cadru didactic in parte si trecute in condici.

(3)In invagimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare
ora §i o pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua or de curs, La clasa pregatitoare si laclasa I, activitatile
de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese.
recreative. In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreund cu alte clase din
nivelurile superioare de invaiimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitai de tip recreativ. Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a I1-a
nu vor incepe inainte de ora 8.00 §i nu se vor termira mai tarziy de ora 14.00

(4) Pentru clasele din invagamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute. cu o pauzi de 10
minute dupa fiecare ori: dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

(5) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitagi, alte situatii exceptionale, pe o

perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata. la propunerea motivati a
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directorului, in baza hotirérii Consiliului de administratie al unitdtii de invatamant, cu informarea
Inspectoratului Scolar.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezcmamului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1. boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice. afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice
in tratament iMunOSupresor, imunodeficiente primare sau dobandite. alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. in aceastd situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online:

b) la nivel individual. la cererca parimelui/reprezcmamului legal al beneficiarului primar, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatorestiz in aceastd situafie
activitatea didactica se va desfasura in sistemn hibrid sau online, in limitele hotararii judecitoresti:

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitifii de invatamant, precum sila
nivelul unitatii de invafdmant - la cererea directorului, in baza hotardrii Consiliului de administraie al
unitagii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i
informarea Ministerului Educatiei:

d) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei:

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotarérii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris. al Consiliului de administratie.

9 In situatiile prevazute la alin. (8), activitatea didactica se poate desfisura in format online sau
hibrid.

(10) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerca integrala a programei scolare prin modalititi
alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(11) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarérii starii de urgentd/alertd. desfasurarea
activitailor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de

organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.
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(12) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezena fizicd a beneficiarilor primari in
unitatea de invafimant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(13) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricaror pericole din sala de curs,

(14) Orarul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej se intocmeste de o comisie numita de director,
se discutd in Consiliul de administratie si se aproba.

(15) In vederea respectdrii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiy posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permita participarea la un optional comun a

beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul "Scoala dupi scoali”;

b) Programul de "invajare remediala”;

(17) Organizarea programelor §i. respectiv, dobandirea statutului mentionat mai sus se face in
conformitate cu reglementarile specifice. aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(18) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul conducerii
unitatii de invagamant,

(19) Compartimentul Secretariat isi desfisoara programul dupa cum urmeaza:
LUNI si MARTI delaora 8 laora 16
MIERCURI si JOl de laora 8 la ora |8
VINERI de la ora 8 la ora 14

Accesul beneficiarilor primari/parin;ilor/reprezentantiIor legali la secretariat este permis conform

programului afisat.
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CAPITOLUL 11 - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 8. (1) in Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu" Dej. formatiunile de studiu cuprind grupe, clase
sau ani de studiu §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotérire a C onsiliului de administratie.
conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej poate solicita Inspectoratului
Scolar, in baza unei justificari a Consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu
cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind
depagirea efectivelor formagiunilor de antepregcolari, prescolari sau de elevi din unitagile de invatamant
preuniversitar de stat.

(3) In localitatile in care exista cerere pentru forma de invatamant in limba maternd a unei minoritati
nationale. formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplica si formatiunilor de studiu in limba
roména. atunci cind acestea functioneaza in zone unde ponderea unei minoritati etnice este majoritard. in
aceste situalii. aprobarea se realizeazi de Ministerul Educatiei la propunerea Inspectoratului $colar sau a
Consiliului de administratie al unitatii de invalamant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a ameprescolariIor/prcscolarilor/clevilor in formatiunile de
studiu, Legii inviamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare $i
procedurii aprobate la nivelul unitatii de invitamant.

Art. 9. in vederea asigurarii §i respectarii principiului desegregdrii scolare si al combaterii oricror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitimant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari. acolo unde
exista mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiel.

Art. 10. (1) La inscrierea in invafamantul gimnazial, se asigura, de regula, continuitatea studiului
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej constituie. de regula, formatiunile de
studiu astfel incit elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) in Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu" Dej. in cazul in care constituirea formatiunilor de

studiu nu se poate face cu respectarca prevederilor alin. (2). conducerea Scolii Gimnaziale "Mihai
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Eminescu” Dej asigura in program un interval orar care sa permita asocierea beneficiarilor primari pentru
studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate. Ja solicitarea scrisa a parintilor/rcprezcmamilor legali, Consiliul
de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej, in
interesul superior al elevului. poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa. cu incadrarea

in bugetul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej.

CAPITOLUL 111 - MANAGEMENTUL

Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 11. Managementul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 12. Unitatea de invaimant este condusa de Consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.

Art. 13. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu"
Dej si Consiliul de administratie, se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul
profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administratiy. Comisia pentru Evaluarea $1 Asigurarea
Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii
constituite la nivelul unitaii de invagimant. Consiliul scolar al elevilor, Consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi. cu autoritatile administraiei
publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar.

Art. 14. (1) Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej este
asigurata, la cererea directorului. de catre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej are obligatia de a solicita consultanta si
asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este

implicata unitatea de invagamant.
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SECTIUNEA 11 - CONSILIVL DE ADMINISTRATIE

Art. 15. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scolii Gimnaziale
"Mihai Eminescu" Dej §i se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare §i
functionare a consiliilor de administratie din unitaile de invAtamant preuniversitar, aprobati prin Ordinul
nr. 6223/2023.

Art. 16. (1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej este format din
11 membri: directorul. director adjunct. 3 cadre didactice, 3 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Cvorumul de sedinta este constituit in
prezenta a cel putin 6 membri / din 11 membri. Prevederile se aplica in mod corespunzator daca unitatea
de invatamant are efective de peste 400 de beneficiari primari.

(2) Pentru cd in organigrama exista functia de director adjunct, directorul a propus candidatura
directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale Consiliului de
administratie. Directorul adjunct a devenit membru al Consiliului de administratie. fiind ales de cétre
Consiliul profesoral.

(3) Presedintele C onsiliului de administratie este directorul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu”
Dej.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales. sedinta
este condusa de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare
si in Metodologia-cadru de organizare $i functionare a consiliilor de administratic din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele C onsiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid. conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invajdmant preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparenei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii si/ sau pe adresa/ pagina web a
unitatii.

(8) La sedintele Consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invifamant

preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant §i ai asociatiei de parinii membre a federatiilor
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parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national si presedintele consiliului scolar al
beneficiarilor primari.

9) In functie de problematica abordata, la sedintele Consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administragie din unitagile de inviifmant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

(10) Presedintele Consiliului de administratie convoaci observatorii la toate sedintele Consiliului
de administratie,

(11) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intilniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinfe
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informaional, comunicational si educational
conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali i personalului cu dizabilitati,

(13) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invagamant primar/
dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin si soliciti CJRAE/CMBRAE s aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi. profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie
de nevoile unitatii de invagimant.

Art. 17. (1) Hotarérile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotéararile privind angajarea, motivarea, evaluarea. recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rispunderea disciplinari. cu exceptia hotérarii privind stabilirea sanctiunii
aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitdii de invatamant de catre Consiliul de
administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceplionale, in care hotarérile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd data. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedinta este
cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar hotararile Consiliului de
administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacé in urma votului nu se obtine cel
putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti. hotdrarea nu poate fi adoptata.

(4) Hotdrarea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de administratie. altul

decdt directorul unitatii de invatamant, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si/sau
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directorului adjunct si hotararea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopta cu votul a cel putin
jumétate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea
de activitate. acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. in
cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se precizeaza in
procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratie.

Art. 18. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cite ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de administratie. sau a
cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic. online sau hibrid. Presedintele
CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) in situatii obiective, cum ar fi calamitati. intemperii, epidemii. pandemii. alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferin{d..

Art. 19. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitagile de invaimant preuniversitar,

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazd execuia bugetara la nivelul $colii Gimnaziale "Mihai
Eminescu” Dej:

b) aproba planul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej. la
propunerea directorului unitatii de invajamant;

¢) aproba oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS).

d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic auxiliar, precum $i schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei:

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea Consiliului profesoral:
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2) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatimant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

i) aproba programul §i orarul unitatii de invitamant;

1) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unititii de invatimant, aldturi de director:

K) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor i informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 11 - DIRECTORUL

Art. 20. (1) Directorul exerciti conducerea executivi a Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej,
in conformitate cu legislaia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantarii complementare §i a finangarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei razi teritoriala se afli unitatea de invi{amant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define. conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
Judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile
sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtii de invatamant persoana care a
fost condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sandtitii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de
minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii §i integrita{ii sexuale, luare si dare de mita, trafic de
influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitafii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitagii de

invagamant, urmata de un raport de evaluare a activitaii directorului, realizat de citre o comisie constituita

15



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu™ Dej

Str. Avram lancu nr. 2-4, Dej, Cluj, 405200
Tel./fax: 00-40-264-212009

e-mail: scoalamihaieminescudej@yahoo.com
http://www.sme.dej.ro

la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartinand Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situaie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar:

d) pentru incilcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invalamantului preuniversitar nr.
198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) de catre Consiliul de administratie al Inspectoratului $colar la propunerca motivatd a autoritafii
publice locale care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar: hotarédrea finala apartine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizérii concursului sau in cazul vacantarii
unor functii de director din Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej, conducerea interimard este asigurata,
pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar §i cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior
solicitarii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consulta
Consiliul profesoral al unitatii de invayimént, de reguld pand la incheierea cursurilor anului scolar, in
perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului.
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din
Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice
functiei de conducere, pina la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara
a depasi sfarsitul anului scolar, in aceasta ultima situatie. in baza avizului Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar, inspectorul gcolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 21. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala:

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare. la nivelul unititii de invatamant:

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national

si local;
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¢) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de invagamant
preuniversitar privind asigurarea calitafii §i echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirca
obiectivelor unitdfii de invatimant privind asigurarea calititii si echitatii in educatie reprezinti criteriu in
evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar §i este verificata
periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invagamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitafii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invaamant de stat, particulare si confesionale $i autoritati ale administratiei publice locale in
vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor:

i) colaboreaza cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale périntilor/reprezentantilor
legali i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invtamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational:

1) asigura aplicarea §i respectarea normelor de sintate §i de securitate in munci:

k) prezintd anual un raport asupra calitafii educatiei in unitatea de invitdmant: raportul este
prezentat in fafa Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi: raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar §i postat pe site-ul unitatii
de invatamant §i prin orice alta forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitiatile previzute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul
are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invaimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3 In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine:

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor. organizarea concursurilor pe post §i
angajarea personalului;

¢) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invagamant si o propune
spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIIR):

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard §i
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii C onsiliului de
administratie:

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal
didactic auxiliar §i administrativ §i le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie:

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, in
cazul in care unitatea de invatimant are si acest nivel de educatie, invaitorii/profesorii pentru invatamantul
primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene:

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei §i a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formarii profesionale si

coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;
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i) emite. in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic.
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:;

i) emite. in baza hotdrdrii Consiliului de administratie. decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfisoari activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitdfii de invagamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unita{ii de invatamant si il propune spre
aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitafii de invatamant;

n) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de inviigimant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului ,,Scoald
dupé scoala™ desfasurat la nivelul unitatii:

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare. control i evaluare
a tuturor activitdilor care se desfisoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invagimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atdt prin asistente la ore. astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data
intr-un an gcolar, cdt §i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
invatare si la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate:

§) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul

unitafii de invagamant;
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1) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru:

u) isi asuma, alituri de Consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitagii
de invatamant pe care o conduce:

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitagii de invagamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant:

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii §i a
documentelor scolare:

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invafimant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum i procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i funcfionare a unititii de invafamant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatamant. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitailor de invagamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare i evaluare a calitatii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitatii de invataimant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitagii de invatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioaré a unitdtii de invitamant: procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor
si cazurilor de violenta se afiseaza. la loc vizibil. la intrarea in unitatea de invatimant;

Art. 22. aa) asigurd implementarea hotérarilor Consiliului de administratie:

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitafii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale:

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unittii
de invitimant §i stabileste, in acord cu profesorii diriginti i cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cérora unitatea de invatimant este aplicant/lider/coordonator sau partener. desemnand, prin decizii interne.

componenta echipelor de implementare:
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ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii.
utilizand resurse financiare din finantarea complementara:

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie §i formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor invatirii dobandite
in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la
activitdtile obisnuite ale unititii de invatamant: intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele
beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unititii de invatimant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului §i participrii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

i) recruteaza, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a Xl-a 5i a Xll-a, aflati in practica individuald sau comasati si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

1)) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatimant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sanatate, in vederea asiguririi nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati:

kK) initiaza §i coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, emigranti, refugiati. cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile. implicati in migratie sezoniera
si alte categorii dezavantajate;

Il) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatimantul
de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

mm) poate efectua asistente inopinate la orele de curs.
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(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de catre Consiliul
de administratie, potrivit legii, §i orice alte atribufii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea
de invatdmant sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invadmant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau. in
cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de regula Membru al
Consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala §i altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului ycolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
Consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia. acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitatii de invdtimant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 23. In exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii §i note
de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invafimant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de contractul colectiv
de muncé aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar,

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci, cu respectarea obligaiilor legale de catre

angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Scoala Gimnaziald “*Mihai Eminescu™ Dej

Str. Avram lancu nr. 2-4, Dej, Cluj, 405200

Tel./fax: 00-40-264-212009 \
e-mail: scoalamihaieminescudej@yahoo.com
http://www.sme.dej.ro

DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Functia de director adjunct al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej s-a ocupat,
conform legii. prin concurs public. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct s-a organizat
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pe perioada exercitarii mandatului,
directorul adjunct nu poate detine. conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de
conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de
primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o
functie de conducere la nivelul unitatii de invagamant preuniversitar persoana care a fost condamnata penal
definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritafii corporale sau sanatatii,
contra libertatii persoanei. rele tratamente aplicate minorului, héruire, trafic de minori. proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritafii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de invitamant
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de cétre o comisie constituita la
nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finala apartinand Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutad de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 26. (1) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza unui contract de management §i
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Conform fisei postului, directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:

23
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1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu Planul
de dezvoltare institutionala (PDI):

b) urmireste aplicarea planurilor cadru de invatimant, a programelor scolare §i a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare:

¢) realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant, Consiliul de administratie si Consiliul
profesoral la alcatuirea §i promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator,

e) coordoneazi activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS):

f) controleaza calitatea procesului instructiv educativ:

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor. in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitiii de invagamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore:

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invafamant, de respectarea normelor de igiend gcolara,
de protectie a muncii, de protectie civili §i de pazi contra incendiilor in intreaga unitate:

i) colaboreaza cu directorul unitatii de invitamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare §i evaluare a activitatii desfagurate in unitatea scolara;

i) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/site ul unitaii de invatamant:

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar i administrativ:

I) impreuna cu directorul unitaii de invagimant se ocupa de asigurarea prezenei personalului
didactic la ore:

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic:

n) raspunde, aldturi de director, de asigurarea desfasurdrii procesului instructiv educativ:

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului:

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala a
personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii scolare si de cadrele didactice responsabile, activititile

de pregitire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale:

-~ a
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r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfagoara la nivelul unitatii
de invatamant.

s) poate efectua asistente inopinate la orele de curs.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneaza, alaturi de directorul unititii de invagimant si de membrii Consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date §i a situatiilor statistice la nivelul unitafii de invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitagii §i
informeazé directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT SI RELATII
COMUNITARE

a) informeazi toate categoriile $i organizatiile interesate in legaturd cu oferta educationala a unitayii
de invatamant;

b) dezvoltd, alaturi de directorul unitatii de invitamant si de membrii Consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri:

¢) asigurd, aldturi de directorul unittii de invatamant si de membrii Consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteazi relatiile de parteneriat din unitatea scolari si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externd.

4. ALTE ATRIBUTII

a) inlocuieste directorul §i indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneaza, indrumé §i monitorizeazi implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitiii de invatamant;

¢) apreciaza, aldturi de directorul unitatii de invi{amant, personalul didactic de predare, la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, Consiliului de administratie. Consiliului profesoral, altor organe
de evaluare i control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

Art. 27. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre

directorul unitatii de invatamant.
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(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitaii de

invitamant sau de citre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.

CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej,
conducerea unitiitii elaboreazia documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;
¢) documente de evidentd.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invitamant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1). precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face §i prin semnétura
electronica.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozi ale Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invajimant:
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatimant:
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institugionala §i la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitifii educatiei se analizeaza, se dezbate §i se valideaza de catre
Consiliul profesoral si se aproba de cétre Consiliul de administratie. la propunerea directorului, in primele
patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de cétre director in faja Consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 31. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma

de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare.




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu™ Dej

Str. Avram lancu nr. 2-4, Dej, Cluj, 405200
Tel./fax: 00-40-264-212009

e-mail: scoalamihaieminescudej@yahoo.com
http://www.sme.dej.ro

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitafii educatiei, se prezinta, spre analizd i validare Consiliului profesoral si se
aproba de catre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei. §i se prezintd, spre
analiza, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interni este adus la cunostin{a tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI):
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
unitafii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitifii de invagimant i se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociaiei de parinti,
acolo unde exista, fiind documente care conin informatii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de citre o echipa coordonata de citre director. pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane. materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invalamant, respectiv activitd{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare. resurse necesare. responsabilitafi, indicatori de performan(a si
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate §i se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se
aprobié de catre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI) este evaluat anual si. dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora.

(4) in cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelata cu propunerea de

revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.
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(5) Propunerea de revizuire se dezbate §i s¢ avizeaza de citre Consiliul profesoral §i se aproba de
citre Consiliul de administratie, devenind anexa la PDL

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului
Scolar la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar respectiv.
Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei
si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care
unitatea de invatdmant le deruleazi in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul profesoral si se aproba de citre
Consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de cétre
Consiliul de administratie.

Art. 36. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum i alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unitdtii de invatamant:
¢) schema orard a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invitamant prescolar:

d) planul de gcolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL
Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu™ Dej
SECTIUNEA I - DISPOZITHI GENERALE

Art. 38. (1) La Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej, personalul unitatii este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare. didactic auxiliar si personal administrativ.
(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se face

conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

~ 0%
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej, prin
reprezentantul siu legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invitimant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat i sa fie apt
din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invaiamantul preuniversitar trebuie si aiba o finutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare $i sa incurajeze actiuni
de naturd sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invaamantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum
§i s4 agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis si desfasoare
activitafi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre
personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invagamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la sigurania beneficiarilor
primari, pe parcursul desfisurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invagimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incilcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legitura cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40. (1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej.

(2) Prin organigrama uniti(ii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre

Consiliul de administratie §i se inregistreaza la secretariatul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej.
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Art. 41. Coordonarea activititii structurilor Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej se realizeaza
de citre un coordonator numit. de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a Consiliului de
administratie, la propunerea directorului-nu e cazul.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej.

Art. 43. Personalul din invataméantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice. precum si din prevederile contractului individual de munca
si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate §i sandtate in munca;

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate:

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu:

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat:

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuitd pentru
examindrile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care §i-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihnd, anual, cu plata, in perioada
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vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine Justificate, conducerea unitétii de
invifamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmand a fi remunerate pentru munca
depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invitamantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitdgii de invatamant.

(7) Dreptul la initiativa profesionald consta in:

a) pregitirea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice:

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invaamant,

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activititii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale
$i culturale, nationale i internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza onoarea §i prestigiul
invatmantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget. din venituri proprii sau
sponsoriziri. de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiintifice organizate in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invagimant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scuti{i de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invajamantul superior §i beneficiaza de gratuitate la cazare in
camine $i internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza §i copiii personalului pensionat din sistemul de
invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce a/au activat in sistemul de invagamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invaiamant beneficiazi de la bugetul asigurarilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masd §i tratament in bazele de odihna si
tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori si continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de

7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare prin Consiliul de administratie, daca

31
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se face dovada activitatii respective.

Art. 45. Raspunderea disciplinara a personalului din Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu”
Dej

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar §i administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-
252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 46. Raspunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectind atét principiile si valorile
consacrate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
cat si cadrul legal general, precum i interesul superior al elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanctioneaza, daca nu
sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor:

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea §i integritatea fizica sau psihica a
elevilor:

¢) manifestarea convingerilor politice i prozelitismul religios in spatiul scolar:

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

¢) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei. deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel nafional sau ale unitafii de invafamant al carei angajat este sau in cadrul
ciireia presteaza activitifi de predare-invajare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor i familiilor acestora
ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii. interesul invatimantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupi solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invitdmant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 46, alin.
(2) lit. a) $1 b), pe perioada desfasuririi cercetarii disciplinare, acesta nu va desfisura activitafi didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris:
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b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare:

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ¢). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sancfiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-¢) se
dispune §i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 48. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvérsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele
sdvarsite de personalul didactic angajat, previizute de Legea invataimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 49. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej, prin
care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare §i normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de inviifamant al carei angajat este sau in cadrul céreia
presteazi activitiifi de predare-invitare cu elevii si alte fapte de naturi si prejudicieze onoarea si prestigiul
unitafii/ /interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere
disciplinard §i se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea. pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare

§i desfasurare a examenelor nationale;
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¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i control din invajamant.

Art. 50. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinari, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte savarsite
de personalul de conducere al unititii de invitamant.

Art. 51. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu" Dej dispune de prerogativa disciplinard. avand dreptul
de a aplica, potrivit legii. sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar i administrativ ori de cate
ori constatii ¢i acesta au sdvargit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de ordine
interioard, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele §i deciziile
legale ale conducator.

(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar §i administrativ se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu”
Dej in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depdsi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald. se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu™ Dej

Str. Avram lancu nr. 2-4, Dej, Cluj, 405200
Tel./fax: 00-40-264-212009

e-mail: sconlamihaieminescudej@yahoo.com

http://www.sme.dej.ro

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Functiile didactice de predare din Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej sunt:
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activita(ii in invafamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasi cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri
scolari, profesori logopezi.

Art. 55. (1) In cariera profesionald. personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare
pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) planificator §i organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre tofi beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curent:

¢) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor previzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de
formare inifiala §i programe de formare continua. Personalul didactic de predare isi desfasoard activitatea
urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum si interesul superior al beneficiarului
primar.

(3) Personalului didactic i este interzis sa desfisoare orice activitate care aduce atingere valorilor
si principiilor care guverneaza sistemul national de invatdmant; acesta trebuie si reprezinte un model de
eticdl §i integritate pentru elevi §i pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incét procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionali;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentd, prin participarea la activitagile de formare continua:

¢) sprijinirea excelentei §i motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecirui

elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;
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d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure i s respecte dreptul fiecarui elev
de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversititii pentru a genera elevilor atitudini incluzive §i tolerante:

f) respectarea §i promovarea normelor privind integritatea, astfel incét sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational:

g) stiruintd in pregdtirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale:

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;

j) comunicarea transparenti in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului
de predare-invatare-evaluare:

k) colaborarea §i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem de educatie
deschis:

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incét si faciliteze accesul la consiliere §i orientare
scolara si vocationala tuturor elevilor:

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitétilor de invatare:

n) sa transmita cunostinte si valori, in egald masura.

SECTIUNEA 111 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej, personalul didactic auxiliar este format
din: bibliotecar, secretar, administrator financiar (contabil) si administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in conformitate cu
organigrama unitatii de invagimant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol distinct.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoard activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare precum si ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii previazute
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de Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia
care le reglementeaza activitatea.

(3) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ci este apt pentru
prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum s§i cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentala.

SECTIUNEA 1V - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previizute de legislaia in vigoare
si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala Gimnaziala "Mihai
Eminescu” Dej sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unittii de invataimant aproba
comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in $coala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej, se face de
catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea gi menfinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apl pentru
prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se¢ stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitafii de inviitimant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitaii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitafii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului

administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
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periodicd a elementelor bazei materiale a unitdfii de invatimant. in vederea asigurdrii securititii

beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI

Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic §i didactic auxiliar. cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare, precum si contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada | ianuarie-31 ianuarie a fiecirui
an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar

st administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cdte ori este nevoie. la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde isi desfisoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral
din unitatea de invitamant unde declard, in scris. la inceputul fiecdrui an scolar, ¢a au norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invaiamant unde are norma de

baza se considera abatere disciplinard §i se sanctioneaza conform legii.
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invagimant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de inviifamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabilegte la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, atit componenta Consiliului profesoral.
cat §i secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil st inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar §i/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autorititilor
administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invajmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invajamant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva” i a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral §i invitatii in timpul sedintei;

¢) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecrei sedinte: presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de invagamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de
invatamant,

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii. sesiziri etc.),
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numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul §i dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale
carui chei se glsesc la secretarul si la directorul unititii de invatimant.

(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinia, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitatii de invatamant.

Art. 64. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invafaméntului din unitatea de
invatamant, care se face public:

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie:

¢) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic:

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

e) propune Consiliului de administratie premierea i acordarea titlului de . Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra:

f) propune Consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incdlcdri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz:

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala:

h) dezbate i aproba rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completari sau modificari
ale acestora:

i) aprobi raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupad incheierea sesiunilor de
amandri, diferente i corigente:

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvérsesc abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare i functionare a unitafii de
invataimant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

1) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua

pentru cadrele didactice:
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m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de . .bine”,
pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmdtor §i o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual:

q) dezbate i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invajamant si
regulamentul de ordine interioari:

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ. care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune Consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitagii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invafamant , in conditiile legii:

u) indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile:

V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei §i, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatdméntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat

prin vot secret de citre elevii clasei.
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(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamaéntul
primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii. epidemii, pandemii, alte situaii
exceptionale. sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferint.

Art. 67. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invitare §i comportamentul fiecarui elev:

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea §i adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari:

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa §i comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard: propune Consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

¢) participd la intalniri cu pdrintii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei.

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau solufioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitagilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Art. 68. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i adopta
hotdriri cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei. to{i membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasa sau nivel de invatimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si
se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care confine

anexele proceselor, numerotate i indosariate pentru fiecare sedinta.
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SECTIUNEA I - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de
administratie. in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invag@imant, inifiazi, organizeaza si desflisoard activitagi
extracurriculare §i extrascolare la nivelul unititii de invagdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formalé i nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte i
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaiei in vigoare.

(6) Daca unitatea de invajimant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii. in unitatea
de invifamant se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formarii profesionale, directorul poate numi. dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii
Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. in cazul in care unitatea
de inviamant nu este acreditatd sau deruleazi mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE
in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazi. monitorizeazd si evalueaza activitatea educativi nonformalad din unitatea de

invatamant;
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b) avizeaza planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei.

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare §i extragcolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile §i interesele beneficiarilor primari, in urma consultirii
consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parini, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare Consiliului de administratie:

d) elaboreaza, propune §i implementeaza proiecte de programe educative:

¢) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum §i posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatiei de parinti, acolo unde
exista:

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant:

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatiei
de parinti, acolo unde exista, §i a partenerilor educationali in activititile educative:

i) elaboreaza tematici i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte. mobilitdfile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striintate. in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza Consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale §i financiare existente la nivelul
unitatii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unititii de invatdmant cu unitatile de educatie extragcolara din
localitate/judet:

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe §i

proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau certificate acordate de
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unitatea de invatimant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv. sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitdtii de invaimant in domeniul activitafii educative extrascolare:

b) planul anual al activitaii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activita{i educative extrascolare:

d) programe educative de prevenire si interventie:

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:

g) rapoarte de activitate anuale:

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular.
propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” De;j.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educaionale europene coordoneazi activitatea de identificare a
surselor de finanare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de
invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanri.

(4) Directorul unitatii de invagamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitaii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare

europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - Ministerul
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Investitiilor §i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritili abilitate - MIPE. Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.:

¢) identificd oportunitati de finantare, elaboreaza, propune §i monitorizeaza proiecte cu finanjare
europeand:

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitétii de invatamant/comunitétii scolare,
precum §i posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de
invatimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de
périnti, acolo unde exista;

¢) faciliteaza, la nivelul unitaii de invagimant, organizarea concursurilor $i competitiilor cu
tematica curopeand;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invéare pentru elevi si cadre didactice in fard §i in striindtate,
desfiisurate in cadrul proiectelor educafionale europene:

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional. national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant:

i) participa la activitati organizate de Inspectoratul Scolay ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezinta Consiliului de administratic rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele i impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultiand din legislaia in vigoare,

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitafii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea §i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatea de invitimant si coordonatele de accesare a platformelor I'T corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de invatimant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementarea

proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de
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Legatura al Parlamentului  European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte
institugiv/organizatii;

d) schite de proiect §i cereri de finanjare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare §i extrascolare i pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard §i extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului

de dezvoltare institutionala.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 73. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei la care este numit. In cazul
invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

Art. 74. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitaii de invatdmant, in baza
hotérérii Consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitailor, principiul
continuitatii, astfel inct clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant. are cel putin o jumdtate din norma didactici in unitatea de
invagdmant i preda la clasa respectiva.

Art. 75. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare

institutionala §i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
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