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PLAN MANAGERIAL
COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA DIDACTICA
(CMDFCD)
An scolar 2022-2023

Atributiile CMDFCD, conform ROFUIP 2022, art. 72 (4)

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de invajamant, planificarea, organizarea si desfiagurarea activitagilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

¢) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditici de formare pentru personalul didactic §i valideazi, dupa evaluare, indeplinirea conditiei
de formare prin acumularea numérului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoagterea i echivalarea in credite



profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continua §i pentru
evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare - invijare - evaluare §i a progresului gcolar
al elevilor:

€) organizeazi activitaji pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitagii de inviamant, leclii demonstrative, schimburi de
experienia etc..

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare - invagare - evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica §i monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invajamant
este scoala de aplicatie;

i) asigurd organizarea §i desfasurarea activitifilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sus{inerii
examenului najional pentru definitivare in invafamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte i planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continud §i evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat
in unitatea de invalamant:

k) orice alte atribuii decurgind din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare si functionare a unitiii de invaamant.

Pentru anul scolar 2022-2023 activitatea comisiei CMDFCD trebuie s se axeze in continuare pe:
- formarea si perfectionarea continud a personalului didactic
- perfectionarea continua a activitafii de predare- invégare-evaluare;
- monitorizarea activitatii de formare/perfectionare la nivelul catedrelor sau comisiilor prin formele cunoscute:
- participarea cadrelor didactice la modulele de formare in specialitate;

- participarea cadrelor didactice la modulele de formare tematice din alte domenii decit specialitatea.



PROGRAMUL DE ACTIVITATI
- Informarea cadrelor didactice privind OME nr.4224/06.07.2022

- intocmirea bazei de date privind numarul de credite acumulate in ciclul incomplet de la definitivat conform art.60 din OME

mr.4224/06.07.2022

- Informarea cadrelor didactice privind depunerea dosarelor pentru evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare conform art.66

din OME NR 4224/06.07.2022

- Prezentarea situaiei privind acumularea numérului de credite de catre cadrele didactice in Consiliul profesoral, in perioada 01.11-
15.11.2022

- Comunicarea situatiei centralizate privind acumularea de credite citre CCD Cluj in perioada 16.1 1-30.11.2022
- FEliberarea de adeverinte cadrelor didactice care indeplinesc conditia de formare, dupd primirea modelului de la Ministerul Educatiei
- Informarea cadrelor didactice asupra metodologici de inscriere la definitivat i gradele didactice

- Intocmirea dosarelor pentru cadrele didactice care se inscriu la definitivat sau grade didactice
- Realizarea bazei de date despre cursurile de formare §i perfectionare urmate de cadrele didactice

- Completarea fisei individuale de formare continua
- Monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile cercurilor pedagogice, conferinte, simpozioane; publicarea de material in

reviste de specialitate, publicarea de carte de specialitate.



Nr. DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABIL | PERIOADA FEED-BACK
Crt.
1. Autoperfectionare Lucrdri si articole de Cadre didactice Permanent ' Numir de articole, studii de

specialitate, publicate sub
semndturd proprie in reviste
de specialitate, comunicari
stiintifice;

Desfasurarea unor activitagi
stiintifice sau didactice
recunoscute la nivelul
1SJ,CCD (proiecte educative,
parteneriate)

Responsabil CM.

Cadre didactice
Responsabil CM.

Permanent

specialitate, comuniciri
publicate/sustinute

Rezultate obtinute in cadrul acestora

Formare continui

Exemple de bune practici sau
claborare de proiecte/schite
pentru activitatile didactice de
ciitre cadrele didactice
debutante/ celelalte cadre

Responsabil CM.
Cadrele didactice

Cadrele didactice

Permanent

Portofoliul personal
Portofoliul CMDFCD

Participare la cursuri de
formare organizate de
CCD/IS) in vederea
imbunatitirii activitatii
didactice

Conform
graficului
CCD/S)

« Adeverinte/certificate de participare




Dezvoltare profesionali - Sustinere de lectii, referate si Cadrele didactice | Conform *  Portofoliul CM.

alte activititi in cadrul interesate planificarii e Atestate dobandite
Comisiei Metodice *  Schimbarea stilului de predare prin
- Participare la activitatile de aplicarca metodelor i tehnicilor
formare curentd in cercurile insugite
pedagogice i la consfatuiri * Nr. Experiente pozitive diseminate
- C_mﬁ:._:ma la =_<.n_=_ Comisiei e ...% cursuri propuse finalizate
metodice a materialelor nou Permanent e Centificate dobandit
apiirute “ertificate dobandite
O Participarca la strategii de Conform
‘.o:w_m_.n continud acreditate, graficului
proiecte sau programe de CCD/S)
dezvoltare profesionala,
sesiuni de
comunicari stiintifice,
simpozioane
2. Intocmirea raportului  semestrial/ anual privind desfisurarea| Comisia Director | Permanent O Portofoliul comisiei
activititii comisiei O Chestionare

O Raport semestrial/anual

Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice :

L

Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)

Metodologia-cadru  privind asigurarea calitafii programelor pentru dezvoltarea profesionald continud  a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile O.M.E. 4.224/06/07/2022

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invagamantul preuniversitar (OMECTS. nr 5561 /2011)

Metodologia de acreditare a programelor de formare continua a personalului din  invagamantul preuniversitar



Metodologia privind recunoagterca §i echivalarea competentelor profesionale  care ocupd funcfii de educatoare, institutori,

maistruinstructor, antrenor (OMECTS. nr 5484/2011)
Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile (OMECTS. nr 5562/2011)

Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua §i a programelor de formare oferite de acestia
(OMECTS. nr 5564/2011)

Responsabil CMDFCD,

Prof. Danicla PETRESCU
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