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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii

invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare, ale

Regulamentului-cadru de organizare functionarea unitätilor de invätämåntpreuniversitar,

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificärile completärile ulterioare, ale Statutul

elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind

Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, ale Contractului colectiv

de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämåntpreuniversitar, inregistrat

la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 ale altor acte normative

elaborate de Ministerul Educa!iei ii Cercetärii Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii la nivelul

angajatorului — Scoala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej - unitatea de invälämånt, a

drepturilor obligatiilor reciproce ale unitä!ii de invä!ämånt, in calitate de angajator ale

angajatilor $colii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej, precum conditiile specifice de muncä

ii urmäre$epromovarea garantarea unor relatii de muncä echitabile, de naturä sä asigure

protectia socialä a angaja!ilor.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste

drepturile Fi obliga(iile angajatorului Fi ale angaja(ilor, modalitä(i de aplicare a altor

dispozi(ii legale sau contractuale, normele privind securitatea 'i sänätatea in muncä in cadrul

unitä(ii, reguli privind respectarea principiului nediscriminärii Fi al inläturärii oricäreiforme
de incälcare a demnitätii, prevederiprivind prevenirea 'i combatarea här(uirii pe criteriul de

sex, precum 'i a här(uirii morale la locul de muncä, procedura de solutionare pe cale amiabilä

a conflictelorindividuale de muncä, a cererilor sau a reclama(iilor individuale ale salaria(ilor,

procedura de sesizare a suspiciunilor 'ifaptelor de violen(ä la nivelul unitä(ii de invätämänt,

metoda de sesizare confidentialäa suspiciunilor 'i cazurilor de violen(ä la nivelul unitä(ii de

invälämänt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare 'i
sanc(iunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinarä, prevederi privind
contractul individual de muncä, criteriile $i procedurile deformare profesionalä 'i evaluare a

angaja(ilor, reguli privindprotec!ia datelor cu caracterpersonal, condi(iile de acces in unitate



ROMÄNIA
MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

SCOALA GIMNAZIALÄ "MIHAI EMINESCU" DEJ
COD SIRUES: 120438415
DEJ, Jud. Cluj, str. Avram lancu nr. 2-4;Tel/ Fax: 0264- 212009
Email: scoalamihaieminescudej@yahoo.com
http://www.sme.dej.ro

a elevilor, personalului 'i vizitatorilor, reglementäri privindfumatul, precum 'i alte prevederi

in legäturä cu drepturile 'i obliga(iile unitä(ii de invä(ämänt 'i ale salaria(ilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazä

invätämåntulpreuniversitar preväzute la Art. 3 in Legea invätämåntuluipreuniversitar nr.
198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare ii principiilor fundamentale ale dreptului

muncii preväzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,

republicatä, cu modificärile $i completärile ulterioare, indeosebi cu respectarea „principiului

egalitätii de tratament fatätoti salariatii" — al nediscriminärii al inläturärii oricärei forme de

incälcare a demnitätiisalariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicä tuturor angaja(ilor Scolii
Gimnaziale 'Mihai Eminescu" Dej, indiferent de forma durata contractului individual de

muncä, de categoria de salariatiin care se incadreazä, de functiape care o detinsau de pozitia

ierarhicä ocupatä, respectiv: personal didactic (de predare conducere), personal didactic

auxiliar personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii

invätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare).

Art. 4. (1) Angaja!ii unitätii delegati/deta}ati la alte unitä!i sunt obligati sä respecte, pe

långä predeverile prezentul regulament, prevderile preväzute in Regulamentul de ordine

interioarä al unitätii la care sunt delegati/deta*ati.

(2) Angajatii delegati/deta*ati ai unei alte unitäti sunt obligati sä respecte atåt normele

preväzute in regulamentul de ordine interioarä al unitätii care a dispus delegarea/deta*area, cat

dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioarä.

Art. 5. Toate categoriile de angaja!i iii vor desfä}uraactivitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej in baza unor contracte, conventiisau acorduri, dupä caz, in

acord cu legislatia in vigoare cu reglementärile interne ale unitätii.

CAPITOLUL 11 - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITÅTIIDE

iNVÅTÅMÄNT$1 ALE ANGAJATILOR

11.1. Drepturile obligatiile angajatorului
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Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat

prin Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile $i completärile ulterioare ii
prevederile din Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä

invätämånt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din

data de 9.07.2025, $coala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej, in calitate de angajator are

urmätoarele drepturi:

a) sä stabileascä atributiilede serviciu norma de muncä pentru fiecare salariat;

b) sä dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitä!ii lor;

c) sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) säconstate sävår$reaabaterilor disciplinare sä aplice sanc!iunilecorespunzätoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncä aplicabil regulamentului de ordine interioarä;

e) sä stabileascä obiectivele de performantä individualä ale salariatului, precum ii
criteriile de evaluare a realizärii acestora;

f) säacorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitä!ii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile $i completärile ulterioare prevederile

din Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de

9.07.2025, Scoala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej, tn calitate de angajator, are

urmätoarele obligatii:

a) sä inmåneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncä, anterior

inceperii activitätii;
b) sä inflinteze registrul general de evidentäa salariatilor sä opereze inregisträrile

preväzute de lege;

c) säacorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncä,

din contractul colectiv de muncä aplicabil ii din lege;

d) säasigure permanent conditiiletehnice organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncä conditiile corespunzätoare de muncä;
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e) sä informeze salariatul asupra condi!iilor de muncä ii asupra elementelor care privesc

desfä}urarearelatiilor de muncä;
f) sä informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii

administrat privat, in condi!iilelegii;
g) sä elibereze un document care sä ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfä*uratäde acesta, durata activitätii, salariul, vechimea in muncä, in meserie

specialitate sau un extras din registrul general de eviden!äa salariatilor, datat certificat pentru

conformitate;

h) sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salariatului.

11.2. Drepturile obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avånd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat

prin Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare

prevederile din Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä

invätämånt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din

data de 9.07.2025, salariatul are urmätoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;

b) dreptul la repaus zilnic ii säptämånal;

c) dreptul la concediu de odihnä anual;

d) dreptul la egalitate de de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncä;
f) dreptul la securitate ii sänätate in muncä;
g) dreptul la formarea profesionalä;

h) dreptul la informare consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea ii ameliorarea conditiilor de muncä a

mediului de muncä;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivä individualä;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurä conditiide muncämai

favorabile dacä *i-a incheiat perioada de probä are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare prevederile

din Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämånt

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de

9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmätoarele obligatii:
a) obliga!ia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fa!ä de angajator in executarea atribu!iilor de serviciu;
d) obliga!ia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitateainformatiilor documentelor utilizate in

indeplinirea atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare;
g) obliga!ia de a asigura servicii educationalede calitate;

h) alte obligatii preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncä aplicabil, dupä

caz.

Art. 8. (1) Drepturile preväzute in contractul individual de muncä nu pot fi sub nivelul

celor care sunt stabilite prin lege prin Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de

negociere colectivä invätämåntpreuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub

nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmäre$erenuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovitä de nulitate.
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CAPITOLUL 111 - MODALITÅTI DE APLICARE A DISPOZITIILOR

LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de muncä timpul de odihnä

Art. 9. (1) Durata normalä a timpului de muncä este, de regulä, de 8 ore/zi, 40

ore/säptämånä. La cererea angajatului cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de

muncä poate fi inegalä in cele 5 zile lucrätoare, in functiiede specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegalä a timpului de muncä se intelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucrätoare, timpul de muncä sä fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrätoare

timpul de muncä sä fie redus, färä a se depä*i 40 de ore/säptämånä.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticä de predare-invä!are-evaluare

de evaluare curentä este cea prevazutä de art. 207 din Legea invätämåntului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificärile 9icompletärile ulterioare.

(4) in $coala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej, evidentaactivitä!iidesmsurate de

cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenlä, pentru norma

didacticä de predare-invä!are-evaluare a pr#colarilor a elevilor.

Art. 10. (1) in functiede conditii, in ScoalaGimnazialä "Mihai Eminescu" Dej, comisia

paritatä de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de

lucru inegal, precum asupra modalitätilor concrete de aplicare a acestuia, färä afectarea

activitä!ii instructiv-educative.

(2) Orele de incepere de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

Pentru personalul didactic auxiliar— LUNI si MARTI, de la ora 7.30 la ora 16

MIERCURI si JOI de la ora 7.30 la ora 18.

VINERI de la ora 8.00 la ora 14

Pentru personalul administrativ — de LUNI pånäVINERI, de la ora 7.00 la ora 15.00,

13:00 la ora 21:00, 6:00 la ora 14:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazä

drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salaria!ilor, Scoala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej poate stabili

programe individualizate de muncä, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
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muncä, inclusiv pe o duratä limitatä in timp. Prin „mod de organizare flexibil a timpului de

lucru" se intelege posibilitatea salariatilorde adaptare a programului de lucru, a programelor

de muncäflexibile, a programelor individualizate de muncä sau a unor programe de muncä cu

timp redus de lucru. Programele individualizate de muncäpot presupune impärtirea timpului

de muncä in douä perioade: o perioadä fixä - in care personalul se aflä simultan la locul de

muncä o perioadä variabilä, mobile, in care salariatul alege orele de sosire de plecare,

cu respectarea timpului de muncä zilnic.

(5) Orice refuz al unitä!ii de invä!ämånt de stabilire a unui program individualizat de

muncä se motiveazä in scris, in termen de 5 zile lucrätoare de la primirea solicitärii.
(6) Atunci cånd programul individualizat de muncä are o duratä limitatä, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de muncä initial, la sfår$tul perioadei convenite. Salariatul

are dreptul sä revinä la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul

schimbärii circumstan!elorcare au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situa!ii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au

dreptul de a beneficia de modificäri ale programului de lucru stabilit. Prin documente

justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institu!ie publicä, in exercitarea

atribu!iilorcare ii revin, pe baza cäruia se face dovada imposibilitä!ii respectärii, de cätre

angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu" Dej.

(8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia

paritarä stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incåt sä li se permitä

desfä}urareaactivitätii sindicale.

(9) $coala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej are obliga!ia de a aduce la cuno$inta

salaria!ilor programul de muncä modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc

vizibil la sediul unitä!ii.
Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinerecopii in vårstä de pånä la 1 1 ani

beneficiazä de 4 zile pe lunä de muncä la domiciliu sau in regim de telemuncä, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitätii de telemuncä, cu modificärile

completärile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite

desfä*urareaactivitätii in astfel de conditii.
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(2) In situatia in care ambii pärinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea

preväzutä la alin. (1) va fi insotitäde o declaratiepe propria räspundere a celuilalt pärinte sau

reprezentant legal, din care sä rezulte faptul cä, pentru aceea$perioadä, acesta nu a solicitat

concomitent desfäsurareaactivitälii in regim de muncäla domiciliu sau telemuncä. in cazul in

care pärintele sau reprezentantul legal se aflä in una dintre situatiile preväzute la art. 3 din

Legea nr. 277/2010 privind alocatiapentru sustinereafamiliei, republicatä, cu modificärile

completärile ulterioare, declaratiape propria räspundere a celuilalt pärinte sau reprezentant

legal nu este necesarä.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificärile completärile

ulterioare, angaja!ii care desmsoaräactivitatea in conditiilepreväzute la alin. (1) au obligatia

sä dispunä de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei

postului.

Art. 12. $coala Gimnazialä "Mihai Eminescu" Dej este obligatä ca, in mäsura in care

este posibil, sä ia in considerare cererile salariatilor angaja!i cu fractie de normä/post de a fi

incadrati cu normä/post intreagä/intreg sau pe fractie mai mare de normä/post, dacä apar norme

sau fractiunide norme vacante de aceea$specialitate sau specialitäti inrudite, respectiv posturi

ori fractiunide posturi de acela$ fel dacä intrunesc conditiilepentru ocuparea acestora, fhrä

a depäii un post intreg sau o normäintreagä, conform legii.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitatisäpresteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

Durata maximä legalä a timpului de muncä prestat in baza unui contract individual de muncä

nu poate depä}i 48 de ore/säptämånä, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncä poate fi prelungitä peste 48 de ore pe
säptämånä, care includ ii orele suplimentare, cu conditiaca media orelor de muncä, calculatä

pe o perioadä de referintäde patru luni calendaristice, sänu dep$eascä 48 de ore pe säptämånä.

(3) Pentru prevenirea sau inläturarea efectelor unor calamitätinaturale ori a altor cazuri

de fortämajorä,angajatii au obligatia de a presta muncä suplimentarä, la solicitarea unitätii.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cätre personalul din

invä!ämåntulpreuniversitar se compenseazä prin ore libere plätite in urmätoarele 90 de zile

calendaristice dupä efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu

timp liber corespunzätor nu este posibilä in urmätoarele 90 de zile calendaristice dupä
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efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pläti cu un spor aplicat la salariul de bazä, dacä

legislatia in vigoare permite aceastä platä. Prin derogare de la aceste prevederi, in conformitate

cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele mäsuri fiscal-bugetare, cu

modificärile completärile ulterioare, „in anul 2026, munca suplimentarä efectuatäpeste

durata normalä a timpului de lucru de cätre personalul din sectorul bugetar incadrat infunctii
de execu(ie, de conducere 'i de inal(ifunc(ionari publici, precum 'i munca prestatä in zilele de

repaus säptämänal, de särbätori legale 'i in celelalte zile in care, in conformitatecu

reglementärile in vigoare, nu se lucreazä in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazä

numai cu timp liber corespunzätor acestora in urmätoarele 90 de zile dupä prestarea muncii

suplimentare.

(5) Numärul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depä}i 360 de ore

anual. in cazul prestärii de ore suplimentare peste un numärde 180 de ore anual, este necesar

acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiilesindicale semnatare ale Contractului colectiv

de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämåntpreuniversitar, inregistrat

la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, al cärui membru este

angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazä, in conditiile legii, de prevederile art. 13

din prezentul regulament de ordine interioarä.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueazä cel pulin 3 ore de muncä de noapte beneficiazä,

in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazä.

(2) Se considerä muncädesmsuratäin timpul noptii munca prestatä in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.

(3) Angaja!ii care urmeazäsädesfä»are cel pulin 3 ore de muncä de noapte sunt supu*i

unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de muncä *i, dupä aceea,

periodic, conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementärilor legale in materie, ScoalaGimnazialä "Mihai Eminescu" Dej

asigurä fondurile necesare efectuärii examinärilor medicale preväzute la alin. (3).

(5) Angaja!ii care desfäparä muncä de noapte au probleme de sänätate recunoscute

ca avånd legäturä cu aceasta vor fi trecuti la o muncä de zi pentru care sunt apti.
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Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar personalul administrativ au dreptul la o pauzä

de masäde 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masä se stabile$e, in intervalul 12-12.30

Art. 17. (1) Angajatii care renuntä la concediul legal pentru cre$ereacopilului in vårstä

de pånä la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazä de reducerea duratei normale de lucru cu 2

ore/zi potrivit legii, färä ca aceasta sä le afecteze salariile de bazä vechimea in invätämånt/in

muncä.
(2) Concediul legal pentru cre$ereacopilului in vårstä de pånä la 1 an, 2 ani, respectiv

3 ani constituie vechime in invätämånt/specialitate/muncä, indiferent de perioada in care

salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vårstä de pånä la 7 ani au

dreptul la reducerea programului de lucru cu pånä la 1/2 normä, mräsä li se afecteze calitatea

de salariat vechimea integralä in invätämånt/muncä.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitäti care au implinit vårsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pånä la vårsta de 7 ani, potrivit art. 31 din

Ordonan!a nr. 1 11/2010, cu modificärile completärile ulterioare, dupä cum urmeazä:
a) in continuarea concediului pentru cresterea ingrijirea copilului de pånä la 3 ani;

b) oricånd, pånä la implinirea de cätre copil a vårstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru

ingrijirea copilului cu dizabilitäti pånä la vårsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se

suspendä contractul individual de muncä in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)

din Codul muncii, republicat, cu modificärile completärile ulterioare, i se rezervä

postul/catedra pe durata suspendärii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitäti pånä la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se suspendä contractul individual de muncä in conformitate cu

dispozi!iile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatä,

cu modificärile completärile ulterioare ii i se rezerväpostul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazä de concediul indemnizatiapentru ingrijirea copilului

cu afectiuni grave pånä la implinirea vårstei de 16 ani, preväzut de art. 26 alin. (11) din

Ordonantanr. 158/2005, cu modificärile completärile ulterioare, beneficiazä de rezervarea

postului/catedrei pe durata acestui concediu.


