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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificar

editiei procedurii documentate

ea si aprobarea editiei sau, dup3 caz, a reviziei in cadrul

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura

operatiunea
1 2 3 4 5 6]
1.1 | Elaborat Sigheartau Adrian - Claudiu Membru comisie SCIM 01.04.2025 Xj,\
1.2 | Elaborat Ratiu Eliza - Carla Membru comisie SCIM 01.04.2025 m
1.3 | Elaborat Bacos Adriana Membru comisie SCIM 01.04.2025 &@»@0
1.4 | Verificat Gavris Geanina - Adriana - Corina Presedinte comisie SCIM 02.04.2025 w\
1.5 [ Aprobat Moldovan Jica - Mariana Director 03.04.2025 4

ey

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuitd reviziei editiei sau reviziei editiei
1 3 4 5

21 Editia I-a 20.03.2024
2.2 Revizia 0

23 Revizia 1 19.04.2024
2.4 Revizia 2 27.09.2024
2:5 Revizia 3 03.04.2025
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3. Lista cuprinzand persoanele la car

e se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 74 84
3.1 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM Sigheartdu Adrian - 03.04.2025
laudi 4
Claudiu
C .
3.2 [ Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Ratiu Eliza - Carla 03.04.2025 _%jﬁ;d
3.3 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Bacos Adriana 03.04.2025 %’P@@
3.4 | Informare / Aplicare SCIM Secretar comisie SCIM | Both Zamfira - Coca 03.04.2025
3.5 | Verificare SCIM Presedinte comisie Gavris Geanina - Adriana - | 03.04.2025
SCIM Corina
7
3.6 | Aprobare Didactic Director Moldovan Jica - Mariana 03.04.2025 K
Y
3.7 | Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM | Both Zamfira - Coca
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura stabileste modul de lucru pentru unitatea de Tnvatamant in aplicarea legislatiei in domeniul

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

muncii bazate pe respect si demnitate reciproca. Prevederile procedurii se aplica tuturor angajatilor,
precum si persoanelor cu care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.

5.2. Delimitarea explicits a activitatii procedurate tn cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Activitatea este relevants ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurat3 depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate 7l are fn cadrul derulrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Toate compartimentele.
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. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncs $i ocuparea fortei de muncj prevede c3
hartuirea va fi considerats o forma de discriminare, atunci cand sé manifesta un comportament nedorit,
care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare

a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in
munca si de munca (reforma).

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de fnvatdmant preuniversitar:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completarile ulteriuoare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
n Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvé;émént
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificsrile si completarile ulterioare.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioars al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Defini

tii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt

Termenul

Definitia si / sau, dac este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

7.1.1

Procedura documentatj

Modul specific de realizare a unej activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2

Procedur3 de sistem (procedurs
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabils majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

713

Procedura operationals (procedura de
lucru)

Procedurs care descrie un proces sau o activitate care se desfasoars la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fars aplicabilitate la
nivelul intregii entitati public;

Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

Editie a unei proceduri operationale

Forma initials sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzats;

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate;

7.1.8

Abordarea integratoare de gen

Presupune mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod specific
n scopul realizarii egalitatii, luand in considerare in mod activ si deschis, in
stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a
barbatilor;

7.1.9

Diviziunea de gen a muncii

Alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si barbatilor;

7.1.10

Hartuire

Situatia Tn care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

VAR

Integrarea perspectivei de gen

Orice problema sau preocupare determinata de diferentele de gen si/sau de
diferentele de sex dintre femei si bérbati. Presupune organizarea,
imbunatatirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor politice, astfel ncat o
perspectiva a egalitatii de gen s3 fie incorporata in toate politicile la toate
nivelurile vietii publice i in toate domeniile;

7.1.12

Monitorizarea si evaluarea de gen

Procesul care necesit3 integrarea perspectivei de gen in practicile de
monitorizare, raportare si evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat la nivel
de procese si contributii, cat §iIn ceea ce priveste rezultatele si impactul
acestora, pentru a afla cum anumite programe si proiecte specifice afecteaz
viata femeilor si barbatilor si pentru a face ca inegalitstile s3 nu se perpetueze.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7:2:1 P.S. Procedura de sistem

722 P.O. Procedura operationals

723 E Elaborare

7.2.4 \ Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotarare 970/2023, cu

Prezenta procedurs are n vedere urmatoarele obiective:

a) sa ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de sanse $i pentru angajatii cu
atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

b) s& susting interventia interinstitutionala si multidisciplinard in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femej si barbati;

C) sa promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament
d) sd sprijine persoanele care se afld In situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morali la locul
de muncsa;

€) sa vina in sprijinul unitatii de invatdmant care se confrunts, la nivel intern, cu situatii de hartuire pe
criteriul de sex si hartuire moral3 la locul de munca sau fn spatiul scolar.,

Prezenta procedurj Propune obiective si misuri de combatere a hartuirii pe criteriul de sex si a
hartuirii morale la locul de munca, avand urméitoarele directii de actiune:

a) cresterea nivelului general al egalitatii de sanse si de tratament al femeilor si barbatilor din Romania;

b) elaborarea de politici publice Tn acest domeniu care s3 conduca la Tmbunétatiri semnificative asupra
vietii sociale;

C) prevenirea si combaterea acelor atitudini si comportamente care ar putea determina excluderea sau
marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societdti incluzive si nediscriminatorii, in care dimensiunea de
gen este integranta, astfel incat s3 se inregistreze beneficii reale asupra vietii tuturor femeilor si barbatilor.

Unitatea de invatamant se obliga s& asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fard discriminare pe baza
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsts,
dizabilitate, boalad cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizati sau pe
baza oricarui alt criteriu care are ca Scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, Th domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice. Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentals si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisd, fiind considerats o
forma de incalcare a demnitétii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, umilitor sau ofensator.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate. Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabil3, se
face prin programul informatic |3 care au acces salariatii unitatii.
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8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare Cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaz3 activitatea procedurat, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimants;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele previzute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurald se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In scopul implementarii prevederilor legale, directorul unitatii de fnvatdmant desemneazi o
persoana/comisie responsabild care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de muncs.

Conducerea unititii de invatamant si persoanele desemnate de catre aceasta, cu privire la
prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, trebuie s3
respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte pe criteriul de sex;

€) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej
si barbati la nivelul unitatii de nvatamant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femeij si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritdtile centrale si
locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legatura cu respectarea legislatiei in
domeniu;

h) participarea efectivi la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unit&tii din perspectiva
includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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IDENTIFICAREA, MASURILE, MONITORIZAREA 3! SANCTIONAREA CAZURILOR DE HARTUIRE PE

CRITERIUL DE SEX §I HARTUIRE MORALA LA LOCUL DE MUNCA TN CADRUL UNITATII DE
INVATAMANT

situatiilor de hartuire Pe criteriul de sex i hartuire moral3 la locul de munca prin introducerea
de masuri care s3 vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizirilor privind cazurile de hartuire pe criteriul de
sex si al hartuirii morale la locul de munca sau in spatiul scolar;

b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei $i solutionarii cazului la nivelul unitatii;
C) stabilirea rolului si responsabilitétilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu
directorului, cat si a angajatilor;

d) adoptarea unor proceduri care sa cuprinda metode de verificare si de acordare de suport victimei
precum si mecanisme de preventie care constau in consiliere de specialitate si indrumare pentru
persoanele care reclama fapte de hartuire pe criteriul de sex sau hartuire moral3.

Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire moral3 la locul de munca poate cuprinde mai
multe situatii distincte n functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea de
a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinij, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, dac riman nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de catre
0 persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

C) o stare de tensiune accentuat3 care necesitd interventia directorului, in vederea medierii conflictului,
pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare social3 la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei de a
demisiona de la locul de munc, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte
locuri de munca.

Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forms scrisa, olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnaturs de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbali persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma cireia se va fntocmi un proces-
verbal. Prin exceptie, victima poate depune o sesizare scris3 si fara semnatura olografa. in situatia n
care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei, aceasta se examineaza si
se solutioneaza daca contine date si informatii referitoare la fapte de hartuire pe criteriul de sex sau
hartuire morala.

Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire moral3
la locul de munca sunt:

a) abordarea directs a presupusului hartuitor sau, daci o victim3 nu poate aborda direct un presupus
hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire asupra
oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de
munca;
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) Incercarea solutionarii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecats.

munca, adaptat conditiilor specifice de muncs;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificdrile si completsrile ulterioare, si ale Legii

nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu

pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente In scopul crearii unui cadry de masuri de prevenire $i protectie in cazurile de
hartuire pe criteriul de sex si de hartuire moral3 la locul de muncs prin instruirea angajatilor in

vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anualj a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,

Precum si a hartuirii morale la locul de muncs si ale prezentei proceduri;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea $i combaterea hartuirii pe criteriul de seX, precum si a
hartuirii morale la locul de muncs si a prezentei proceduri prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angaijatilor.

Unitatea de Tnvatdmant aplici o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex Si
hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate $i promptitudine toate incidentele i va
investiga toate acuzatiile de hartuire. In cadrul unitatii se va sanctiona disciplinar orice persoana despre
care s -a dovedit ca a hartuit o alts persoand, aceasta putand duce inclusiv pand la concedierea de la
locul de munca.

Conducerea unitatii de nvdtdmant va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de héartuire pe criteriul de sex si hartuire morali la locul de munca vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. Tn tot procesul de investigare a plangerilor,
toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia
datelor de identitate in vederea rotejarii angajatilor.

Definirea conceptului de hirtuire

Hartuirea poate s& apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. in
situatiile Tn care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si
care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile previzute in prezenta
procedura.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la
locul de muncs, de exemplu, intre conducerea unitatiii si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de
putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate
nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de muncd, cat si in
afara acestuia, cdnd este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari Tn interes de serviciu,
sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii unitatii.

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexual3, care face O persoana sa se simta
ofensatd, umilitd sau intimidats. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd s3 se
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Exemple de hirtuire

Exemple de conduit3 sau comportamente care constituie hartuire la locul de muncj includ, dar
nu se limiteaza la:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta fizica
(inclusiv agresiunea sexuala), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca,
pentru a solicita

favoruri sexuale.

2. Conduita verbalad - comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti si glume de naturs sexuala, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite
pentru intélniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale,
observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare,

dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si dacj urméresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conduci la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluieraturi, priviri insistente, dacs acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat.

De asemenea, hartuire moralj Ia locul de muncs reprezinta orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, ,stresul s/ epuizarea fizici intrd sub incidenta
hartuirii morale la locul de muncg.”

4. Alte exemple:

- Manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- Insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod sistematic/repetat;-
Folosirea unui limbaj ofensator
persoane cu dizabilitati;

- Comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura s3 cauzeze stanjeneald sau
suferinta;

- Atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanenta, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbali ori fizics nedorita;

- Efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale,
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faguri sau .scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privats a unej persoane;
- Intrebari nejustificate, Inoportune sau persistente despre vérsta, starea civila, viata personals,
Interesele sau orientarea sexualj a unei persoane ori intrebari similare despre originea rasiald sau

§. A'tiEudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii unitatii de
Invatamant, si nu constituie hartuire:

- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback despre
performanta muncii;

- ia mdsuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan de
imbunatatire a performantei;

-ia masuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui ficuts activitatea;

- solicitd actualizari sau rapoarte;

- aproba sau refuzi solicitirile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1 Directorul unittii de invatdmant are urmitoarele roluri:

a) se asigura ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriuL de sex si
hartuire morali la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice Tn gestionarea acestui tip de
situatii;

C) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele Tn care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate Si
raportate in conformitate cu normele legale Tn vigoare;

e) directorul desemneazs prin decizie o persoani responsabild/constituie o comisie pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumit3 in continuare comisia;

f) se asigurad ca angajatii congtientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢i nu au
constrangeri, de nicio naturs, pentru a comunica starea de fapt, precum §i ca situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuvenitg;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizérile;
registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareazs toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati Tn conformitate cu prevederile legale si asigura toate
masurile de protectie a victimei.

6.2 Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin
decizie a directorului unitatii. La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in
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La nominalizarea Comisiei de Primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama de:

1. echilibrul Intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

2. conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate s facs parte din comisia care va ancheta
cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducitorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de
sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

$i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:
1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor tn registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite Tn cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenits;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, In legaturd cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteaza conducerii unitatii toate situatiile de tip hartuire care i sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare.

7. PROCEDURA DE PLANGERE/SESIZARE $! DE SOLUTIONARE
Procedura poate avea atat caracter informal, cat si caracter formal.

7.1 In cazul procedurii informale, angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, dacs este posibil, sa
informeze presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant. Pot
aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si 0 persoana
cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa 1l informeze

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a unitatii/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical. In

14/20



PROCEDURA DE SISTEM Editia: I-a —’

PREVENIREA S| COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL Revizia 3
DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE
MUNCA

Cod: P.S. 31 Exemplar nr. 1

acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informats corespunzator

astfel ca alegerea in mod informal a solutionrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima s isi
doreascs si o rezolvare formala, Tn cazul in care hartuirea continus.

7.2 In cadrul Pprocedurii formale, atunci cand persoana responsabild/comisia de primire si
solutionare a cazurilor de harguire primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:
1.sa Inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2.sa se asigure c3 victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure c3 victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au competente
in domeniul hartuirii,

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizérii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul unitatii. Victima poate fi asistats de un reprezentat sindical sau al
salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridic3 sau
psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta unitatii
si diseminat tuturor angajatilor, conform modelului din anexele procedurii.

Directorul are rolul de a pune in aplicare procedura firi a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care Prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai prin decizie a directorului
unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
Plangerea/Sesizarea poate fi formulats de persoana vatamata in form3 scris3 (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnaturs de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbals (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia
se va Intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere - Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere:
datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei - Persoana
responsabila/Comisia sesizat3 trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitdtile de solutionare $i sa analizeze solicitdrile acesteia si sa clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit $i sd consemneze decizia luati;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si s§ consemneze masura propusa si agreats;

C) sd se asigure c3 se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
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3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a Persoanei presupuse a fi infaptuit acte de
hértuire - Persoana responsabila/Comisia sesizat3 trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor s raspunda plangerii;

b) sa se asigure c3 Presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

) sa informeze Presupusul hartuitor cu privire |a politica unitatii in cazul hartuirii, hartuirii sexuale, dar Si
Cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sé informeze presupusul hartuitor cu privire |a posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, dac3 este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele dous
parti;

f) sa se asigure c3 se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazs in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia propune conducatorului, daca
este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este fnaintat, in functie de masurile dispuse conducerii unitatii sau consilierului de etic3.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzat3;

b) sé intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sa Intocmeasca un raport al anchetei, care s& cuprind sesizarea, investigatiile, constatsrile si mdsurile
dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand n
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) In cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, s3 facs recomandari pentru a se
asigura cd nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sa tina o evidents a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sd se asigure ci procesul de solutionare a plangerii/sesizérii se realizeazs cel mai tarziu in termen de
45 de zile lucrétoare de la data la care a fost facuts plangerea/sesizarea.

7.3 Solutionarea plangerii/sesizrii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul careia persoana
responsabila/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaz investigatiile, constatérile si masurile
propuse, dupa caz, si pe care 1l va thainta directorului.

7.4 Plangerea/Sesizarea extern3

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, si facs o plangere la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii. Plangerile se fac, dup3 caz, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecats;

- organele de cercetare penald dacj hdrtuirea este atat de grava, incat se incadreaza in formele
prevazute de Codul penal.
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8. Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovati de
hartuire, poate fi Supusa sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificsrile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitatii de fnvatdmant monitorizeazs implementarea prevederilor prezentei proceduri,
elaborata conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotarare 970/2023.

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor monitoriza §iyor
raporta conducerii unititii modalitatea de respectare a aplicdrii prevederilor prezentei proced.uri{ pana
la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente

inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Unitatea de fnvatdmant elaboreazi un raport anual privind implementareaA prevederil.or. rrletodplogiei,
care va fi transmis catre ANES (Agentia Nationala pentru Egalitatea de sanse Intre Femei si Barbati).

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii: ‘ . '
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

17120




PROCEDURA DE SISTEM Editia: I-a

PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL | Revizia 3
DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE
MUNCA

Cod: P.S. 31 Exemplar nr. 1

- Responsabilitati

9.1. Conducatorul unit3tii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii:

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.2. Responsabilul/Comisia de Primire si solutionare a cazurilor de hartuire
- Aplica si mentine procedura:
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducitorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 20.03.2024
10.2 l-a 1 19.04.2024
10.3 l-a 2 27.09.2024
10.4 l-a 3 03.04.2025
11. Formular de analiz3 a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. SCIM Gavris Geanina - 03.04.2025
Adriana - Corina
2. Didactic Moldovan Jica - 03.04.2025
Mariana
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnitura
prenume primirii retragerii a procedurii
i Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba Numar de Arhivare
exemplare
1 2 4 5 6
131 Anexa 1 - Decizie numire comisie primire si solutionarea - S
cazuri de hartuire
13.2 Anexa 2 - Angajament confidentialitate comisie primire si - -
solutionare cazuri de hartu
133 Anexa 3 - Tabel comisie primire si solutionare cazuri de - -
hartuire
13.4 Anexa 4 - Registru situatii de hartuire - -
13.5 Anexa 5 - Proces verbal comisie primire si solutionare - -
cazuri de hartuire
13.6 Anexa 6 - Raport de caz situatie de hartuire - -
13.7 Anexa 7 - Raport de ancheta a cazului de hartuire - -
13.8 Anexa 8 - Raport final privind solutionarea cazului de - s
hartuire
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Acesta este actul compus (forma care include modificarile pe text) creat la data de 29
iunie 2022

M.Of.Nr.166 din 7 martie 2014

ORDONANTA GUVERNULUT Nr. 137/2000%
(republicare 2)
Privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**

* Republicata in temeiul art. II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
19/2013 o
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 183 din 2 aprilie 2013, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 189/2013, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 380 din 27 iunie 2013, dandu-se textelor O noua
numerotare.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 a fost republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 99 din 8 februarie 2007 si, ulterior, a mai fost
modificata si completata prin:

~ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2008 privind stabilirea de masuri
pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul justitiei, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 76/2009, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 231 din 8 aprilie 2009;

- Legea nr. 61/2013 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 158 din 25 martie 2013;

~ Rectificarea referitoare la forma republicata a Ordonantei Guvernului nr.
137/2000, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 133 din 24
februarie 2014.

** Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 1.325 din 4 decembrie 2008
referitoare 1la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea Iy nx, 872 din
23 decembrie 2008, s-a constatat ca dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare sunt
neconstitutionale in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

Capitolul I
Principii si definitii

Art. 1#*** - (1) Ip Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea
omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii
umane reprezinta valori supreme si sunt garantate de lege.

(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si

oricarui altui organ jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului
impotriva violentelor sau maltratarilor din partea oricarui individ, grup sau
institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa
la viata publica si de a avea acces la functii si demnitati publice;

d) drepturile civile, in special:

(1) dreptul la libera circulatie si 1la alegerea resedintei;
(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;
(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul 1la mostenire;



(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

(viii) dreptul 1la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul 1a libertatea de intrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(1) dreptul 1a munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile si satisfacatoare, 1la protectia impotriva somajului, la un salariu
€gal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare;

(1i) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(iii) dreptul 1a locuinta;

(iv) dreptul 1la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate sociala si la
servicii sociale;

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati
culturale si sportive;

f) dreptul de acces 1la toate locurile si serviciile destinate folosintei
publice.

(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste
persoanele aflate in situatii comparabile.

(4) Orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte principiile
enuntate la alin. (2).

*** Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 818 din 3 iulie 2008 referitoare
la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (3) si
art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2
alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, sunt
neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme Create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

- Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 819 din 3 iulie 2008 referitoare 1la
eéxceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (1)= (3)
art. 6 si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat
ca prevederile art. 1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea
se desprinde intelesul ca instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori
sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt
discriminatorii, si sa 1le inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse in alte acte normative.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 820 din 3 iulie 2008, referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (3) si art.
27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 821 din 3 iulie 2008 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (1), (3) si
(11) si art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le




acte normative.

Art. 2. - (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
Scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de e€galitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor Tecunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

ordonante.

(3)* Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile,
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe
baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului
in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui SCop sunt adecvate si necesare.

* Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 818 din 3 iulie 2008 referitoare 1la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (3) si art.
27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2
alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, sunt
neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

= Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 819 din 3 iulie 2008 referitoare 1la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (1)-(3),
art. 6 si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat
ca prevederile art. 1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea
se desprinde intelesul ca instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori
sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt
discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse in alte acte normative.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 820 din 3 iulie 2008 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (3) si art.
27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

= Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 821 din 3 iulie 2008 referitoare 1la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (1), (3) si
(11) si art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme Create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative




(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori Supune unui tratament
injust sau degradant o persoana, un grup de persoane Sau o comunitate fata de
alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament
pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata,
varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

"(5t) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic,
de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect
© deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Completat de art.:I pct.1l din Legea 167/2020

(52%) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care,
Prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Completat de art.I pct.1 din Legea 167/2020

(5%) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau
indirect, inclusiv cu Privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost Supus sau ca a refuzat sa
fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Completat de art.I pct.1 din Legea 167/2020

(5% Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al
angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala
sau penala a angajatului pentru faptele respective.

Completat de art.I pct.l din Legea 167/2020

(5°) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv
Prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare
pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

Completat de art.I pct.l din Legea 167/2020

(5°) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli
sau masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la
savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

Completat de art.I pect.l din Legea 167/2020

(57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa
dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind
angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte
de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita."

Completat de art.I pct.l din Legea 167/2020

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau
mai multe criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la
stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai multe dintre
componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform
prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si
al nediscriminarii.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului
la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept




privat in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati,
vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de
Sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor
defavorizate nu constituie discriminare in sensul prezentei ordonante.

(10) In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de
discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri
speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor
defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

C) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile
alin. (1)-(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage
raspunderea civila, contraventionala sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Vezi: Decizia 2/2015

Art. 3. - Dispozitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor
fizice sau juridice, publice sau private, precum si institutiilor publice cu
atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare,
selectare si promovare, accesul la toate formele si nivelurile de orientare,
formare si perfectionare profesionala;

b) protectia si securitatea sociala;

C) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitatd s

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

Art. 4. - In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea
categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu
majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate, fie
se confrunta cu un comportament de respingere si marginalizare.

Art. 5. - Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand,
in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea
se desfasoara, o asemenea caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala
si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta
proportionala.

Capitolul II
Dispozitii speciale

Sectiunea I
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

Art. 6. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau
exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la 0 anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de
sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizata.

Art. 7. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminareca
unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport
de munca si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege,
manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;



f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 8. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul
unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o bersoana pentru motivul
Ca aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de

lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
Oocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul
Sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si repartizarea in

ale angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare 1la
rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date
Cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 9. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din
cauza apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei,
sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

Sectiunea a II-a
Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu
intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup
de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile
de sanatate publica - alegerea medicului de familie, asistenta medicala,
asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de
locuinta;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de
contract;

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile
oferite de teatre, cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii;

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile
oferite de magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti
prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile
oferite de companiile de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou,
autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor
drepturi sau facilitati.

Sectiunea a III-a
Accesul la educatie

Art. 11. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea
accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat
sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o



anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a persoanelor in cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor sau etapelor din sistemul
educational, inclusiv la admiterea sau la inscrierea in unitatile ori
institutiile de invatamant si 1a evaluarea ori examinarea cunostintelor.

(3) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, solicitarea unor
declaratii doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la o
anumita etnie, care sa conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de
persoane la educatie in limba materna. Exceptie face situatia in care in
invatamantul liceal si universitar candidatii concureaza pe locuri special
acordate pentru o anumita minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din
partea unei organizatii legal constituite a minoritatii respective, a
apartenentei la aceasta minoritate.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii ori institutiei de invatamant de a refuza inscrierea sau
admiterea unei persoane ale carei cunostinte ori rezultate anterioare nu
corespund standardelor sau conditiilor de inscriere cerute pentru accesul in
institutia respectiva, atat timp cat refuzul nu eéste determinat de apartenenta
persoanei in cauza la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia.

(5) Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii

corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in institutia respectiva.

(6) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice ingradiri pe
criterii de apartenenta la O anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata in procesul de infiintare si de
acreditare a institutiilor de invatamant infiintate in cadrul legislativ in
vigoare.

Sectiunea a IV-a
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere
a domiciliului si accesul in locurile publice

Art. 12. - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice
actiuni constand in amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte
mijloace de asimilare, stramutare sau colonizare de persoane, in scopul
modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a
unei localitati.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament
constand in determinarea parasirii domiciliului, in deportare sau in ingreunarea
conditiilor de viata si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la
domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane apartinand
unei anumite rase, nationalitati, etnii sau religii, respectiv al unei
comunitati, fara acordul acestora. Constituie o incalcare a prevederilor
prezentei ordonante atat obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de
a parasi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, cat si obligarea unui
grup de persoane apartinand majoritatii de a se stabili in localitati, arii sau
zone locuite de o populatie apartinand minoritatilor nationale.

Art. 13. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice
comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup
de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

Art. 14. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea
accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din
cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

Sectiunea a V-a
Dreptul la demnitatea personala



Art. 15. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu
intra sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand
caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau
nationala, ori acel comportament care are ca Scop sau vizeaza atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata
ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

Sectiunea a VI-a
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Art. 16. - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in
continuare Consiliul, este autoritatea de stat in domeniul discriminarii,
autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar si totodata
garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate
cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care Romania
este parte.

Art. 17. - In exercitarea atributiilor sale, Consiliul isi desfasoara
activitatea in mod independent, fara ca aceasta sa fie ingradita sau influentata
de catre alte institutii ori autoritati publice.

Art. 18. - (1) Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul
respectarii prevederilor prezentei legi in domeniul sau de activitate, precum si
in ceea ce priveste armonizarea dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau
administrative care contravin principiului nediscriminarii.

(2) Consiliul elaboreaza si aplica politici publice in materia
nediscriminarii. In acest sens, Consiliul va consulta autoritatile publice,
organizatiile neguvernamentale, sindicatele si alte entitati legale care urmaresc
protectia drepturilor omului Sau care au un interes legitim in combaterea
discriminarii.

Art. 19. - (1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi
exercita atributiile in urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

(2) Consiliul isi exercita competentele la sesizarea unei persoane fizice sau
juridice ori din oficiu.

Art. 20. - (1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul
in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data 1la care putea sa
ia cunostinta de savarsirea ei.

(2) Consiliul solutioneaza sesizarea prin hotarare a Colegiului director
prevazut la art. 23 alin. (1).

(3) * Prin cererea introdusa potrivit alin. (1), bersocana care se considera
discriminata are dreptul sa solicite inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare discriminarii.

* Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 997 din 7 octombrie 2008 referitoare
la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 20 din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 774 din
18 noiembrie 2008, s-a constatat ca dispozitiile art. 20 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare sunt neconstitutionale, in masura in care sunt interpretate in
sensul ca acorda Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii competenta
ca, in cadrul activitatii sale jurisdictionale, sa anuleze ori sa refuze
aplicarea unor acte normative Ccu putere de lege, considerand ca sunt
discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme Create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse in alte acte normative.

(4) Colegiul director al Consiliului dispune masurile specifice constatarii
existentei discriminarii, cu citarea obligatorie a partilor. Citarea se poate
face prin orice mijloc care asigura confirmarea primirii. Neprezentarea partilor
nu impiedica solutionarea sesizarii.



(5) Actiunea de investigare intreprinsa de Colegiul director se desfasoara la
sediul institutiei sau in alt loc stabilit de acesta.

(6) Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia
s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi €a nu a avut loc o incalcare
a principiului egalitatii de tratament. In fata Colegiului director se poate
invoca orice mijloc de proba, respectand regimul constitutional al drepturilor
fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.

(7) Hotararea Colegiului director de solutionare a unei sesizari se adopta in
termen de 90 de zile de la data sesizarii si cuprinde: numele membrilor
Colegiului director care au emis hotararea, numele, domiciliul sau resedinta
partilor, obiectul sesizarii si sustinerile partilor, descrierea faptei de
discriminare, motivele de fapt si de drept care au stat la baza hotararii
Colegiului director, modalitatea de plata a amenzii, daca este cazul, calea de
atac si termenul in care aceasta se poate exercita.

(8) Hotararea se comunica partilor in termen de 30 de zile de la adoptare si
produce efecte de la data comunicarii.

(9) Hotararea Colegiului director poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ, potrivit legii.

(10) Hotararile emise potrivit prevederilor alin. (2) si care nu sunt atacate
in termenul de 15 zile constituie de drept titlu executoriu.

Art. 21. - Prevederile art. 20 se aplica in mod corespunzator in cazul in care
Consiliul investigheaza din oficiu fapte sau acte de discriminare.
Art. 22. - (1) Consiliul este condus de un presedinte cu rang de secretar de

stat, ales de membrii Colegiului director din randul acestora, pentru un mandat
de 5 ani. Presedintele este ordonator principal de credite. Presedintele este
ajutat in activitatea sa de un vicepresedinte, ales de Colegiul director dintre
membrii acestuia, pentru un mandat de 2 ani si jumatate.

(2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate si se aproba de
Parlament. Raportul de activitate se depune la birourile permanente ale Camerei
Deputatilor si Senatului pana la data de 15 aprilie a anului urmator.

Art. 23. - (1) Colegiul director al Consiliului este organ colegial,
deliberativ si decizional, responsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute
de lege.

(2) Colegiul director este compus din 9 membri cu rang de secretar de stat, propusi si numiti, in
sedinta comuna, de cele doua Camere ale Parlamentuluji.

"(2) Colegiul director este compus din 11 membri cu rang de secretar de stat,
dintre care un reprezentant al Grupului parlamentar al minoritatilor nationale
din Camera Deputatilor, Propusi si numiti, in sedinta comuna, de cele doua Camere
ale Parlamentului."

Modificat de art.I din Legea 193/2022

(3) Poate fi numit membru al Colegiului director orice cetatean roman care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

C) nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

d) are o activitate recunoscuta in domeniul apararii drepturilor omului si
combaterii discriminarii;

e) nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste;

f) nu a colaborat cu organele de securitate si nu a apartinut acestora.

(4) La numirea membrilor Colegiului director se va urmari ca minimum doua
treimi dintre acestia sa fie licentiati in stiinte juridice.

(5) Membrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberati din functie
numai in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) expirarea duratei mandatului;

c) incapacitate de munca, potrivit legii;

d) daca au fost condamnati definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penala;

e) daca nu mai indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3);

f) la propunerea fundamentata a cel putin doua treimi din numarul acestora.

(6) In situatia in care impotriva unui membru al Colegiului director se pune
in miscare actiunea penala, acesta se considera suspendat de drept din functie
pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti. Daca prin hotarare se
constata nevinovatia persoanei in cauza, suspendarea ei din functie inceteaza,
este repusa in toate drepturile avute anterior suspendarii si i se achita
drepturile banesti de care a fost lipsita.

(7) In situatia prevazuta la alin. (5) 1lit. d) calitatea de membru al
Colegiului director inceteaza de drept la data ramanerii definitive a hotararii
de condamnare.




Art. 24. - (1) Propunerile nominale pentru Colegiul director se inainteaza
birourilor permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului, cu 60 de zile inainte
de data la care mandatele vor deveni vacante. Propunerile vor fi insotite de:
curriculum vitae, cazier judiciar si declaratii pe propria raspundere ale
candidatilor din care sa reiasa ca nu se incadreaza in prevederile art. 23 alin.

inainteaza propunerile comisiilor permanente de specialitate, in vederea audierii
candidatilor in sedinta comuna. In termen de 10 zile de la publicarea
candidaturilor se pot depune la comisiile permanente de specialitate, in scris,
obiectiuni argumentate cu privire la candidaturile depuse.

(3) In urma audierii candidatilor, comisiile permanente de specialitate
intocmesc un aviz comun, pe care il prezinta in sedinta comuna a Camerei
Deputatilor si Senatului, pana la data 1la care expira mandatele.

(4) Candidaturile se aproba cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor
prezenti.

"Art. 24', - (1) Mandatul membrilor Colegiului director se exercita de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a hotararii Parlamentului
de numire a acestora.

(2) Mandatul membrului Colegiului director al Consiliului dureaza pana la
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a hotararii Parlamentului
de numire a noului membru, dar nu mai mult de 6 luni de la data implinirii
termenului prevazut de art. 25 alin. (2).

(3) Mandatul presedintelui si vicepresedintelui Consiliului dureaza pana la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a hotararii
Colegiului director Prin care au fost alesi noul Presedinte si noul
vicepresedinte al Consiliului, dar nu mai mult de 6 luni de la data implinirii
termenului prevazut 1la art. 22 alin. (1)."

Articolul 24", modificat art.unic din OUG 45/2020

Art. 25. - (1) Membrii Colegiului director al Consiliului sunt garanti ai
interesului public.

(2) Durata mandatului membrilor Colegiului director este de 5 ani, iar numirea
acestora se face esalonat, in functie de expirarea mandatelor.

(3) In cazul in care un loc in Colegiul director devine vacant inaintea
expirarii mandatului, acesta va fi ocupat de o alta persoana numita, conform
procedurii reglementate de prezenta ordonanta, pentru restul de mandat ramas
vacant.

(4) Activitatea depusa de membrii Colegiului director pe perioada exercitarii
mandatului se considera vechime in specialitate.

(5) In solutionarea cazurilor de discriminare, membrii Colegiului director au
calitatea de agent constatator care aplica sanctiunile pentru contraventiile
stabilite prin prezenta ordonanta. Acestia isi pot delega calitatea de agent
constatator persoanelor din aparatul de lucru al Consiliului.

(6) La solicitarea presedintelui, membrii Colegiului director licentiati in
stiinte juridice pot reprezenta Consiliul in instantele de judecata in cauzele ce
privesc fapte de discriminare.

Capitolul III
Dispozitii procedurale si sanctiuni

Art. 26. - (1) Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5) si (7),
art. 6-9, art. 10, art. 11 alin. (1), (3) si (6); art. 12, 13, 14 si 15 se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 30.000 lei, daca discriminarea vizeaza
O bersoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei, daca

discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.
"(1') Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de

Completat de art.I pct.2 din Legea 167/2020
(1%) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:
a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a
obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5%);
b) de la 50.000 lei 1la 200.000 lei nerespectarea de catre angajator a
prevederilor art. 2 alin. (5%) .
Completat de art.I Pct.2 din Legea 167/2020
(2) Consiliul sau, dupa caz, instanta de judecata poate obliga partea care a




savarsit fapta de discriminare sa publice, in massmedia, un rezumat al hotararii
de constatare, respectiv al sentintei judecatoresti.

"(2') Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la
locul de munca, instanta de judecata poate, in conditiile legii:

c) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei
despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost
lipsit;

d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune
compensatorii si morale;

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare
pentru consilierea Psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioada
rezonabila stabilita de catre medicul de medicina a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare
ale angajatului.

Completat de art.I pct.3 din Legea 167/2020

(22) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la
locul de munca, Consiliul aplica, in conditiile legii, oricare dintre masurile
prevazute la alin. (2!') lit. a) si e).

Completat de art.I pet.3 din Legea 167/2020

(23) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100.000 lei 1la
200.000 lei neaducerea de catre angajator 1la indeplinire a masurilor dispuse de
catre Consiliu. Plata amenzii nu eéxonereaza angajatorul de aducerea la
indeplinire a obligatiilor prevazute la alin. (2%).n

Completat de art.I pct.3 din Legea 167/2020

(3) Sanctiunile se aplica si persoanelor juridice.

(4) Aplicarea sanctiunilor contraventionale prevazute la alin. (1) se prescrie in termen de 6 luni
de la data solutionarii petitiel de catre Consiliu.

La articolul 26, alineatul (4) abrogat de art.TI pct.4 din Legea 167/2020

(5) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor
si institutiilor publice si ai agentilor economici supusi controlului, precum si
persoanele fizice au obligatia, in conditiile legii:

&) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea
obiectivului controlului;

b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura
cu problemele care formeaza obiectul controlului;

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate;

d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului
si sa-si dea concursul pentru clarificarea constatarilor.

(6) Nerespectarea obligatiilor prevazute 1la alin. (5) constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei.

Art. 27. - (1)* Persoana care se considera discriminata poate formula in fata

Situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin
discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutita de taxa judiciara de
timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului.

* Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 818 din 3 iulie 2008 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (3) si art.
27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2
alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, sunt
neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 819 din 3 iulie 2008 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (1) = (33
art. 6 si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat
ca prevederile art. 1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de



discriminare, republicata, sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea
Se desprinde intelesul ca instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori
sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt
discriminatorii, si sa le inlocuiasca cu norme Create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse in alte acte normative.

= Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 820 din 3 iulie 2008 referitoare 1la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (3) si art.
27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind pPrevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat Ca prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

- Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 821 din 3 iulie 2008 referitoare 1la
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1, art. 2 alin. (1), (3) si
(11) si art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
sunt neconstitutionale, in masura in care din acestea se desprinde intelesul ca
instantele judecatoresti au competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii, si sa le
inlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte
acte normative.

Vezi: Decizia 10/2016 care admite recursul in interesul legii declarat de
Colegiul de conducere al Curtii de Apel Brasov Si, in consecinta, stabileste ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 27 alin. (1) din Ordonanta

Guvernului nxr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, instanta competenta sa solutioneze cererile pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau
anularea situatiei create Prin discriminare este judecatoria sau tribunalul, dupa
caz, ca instante de drept civil, in raport cu obiectul investirii si valoarea
acestuia, cu exceptia cererilor in care discriminarea a survenit in contextul

drepturilor subiective sSe realizeaza in fata unor jurisdictii speciale, cazuri in
care cererile vor fi judecate de aceste instante, potrivit dispozitiilor legale
speciale.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data
savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesata putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei.

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

(4) Persocana interesata va pbrezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia
s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi €a nu a avut loc o incalcare
a principiului egalitatii de tratament. In fata instantej Se poate invoca orice
mijloc de proba, respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale,
inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.

(5) La cerere, instanta poate dispune retragerea sau Suspendarea de catre
autoritatile emitente a autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care,
printr-o actiune discriminatoare, cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care,
desi cauzeaza un prejudiciu redus, incalca in mod repetat prevederile prezentei
ordonante.

(6) Hotararea pronuntata de instanta de judecata se comunica Consiliului.

Vezi: Decizia 2/2015

persoane.



(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesuala activa si in
cazul in care discriminarea aduce atingere unei persoane fizice, la cererea
acesteia din urma.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art. 29. - (1) Structura organizatorica si celelalte atributii de functionare
ale Consiliului si ale Colegiului director vor fi reglementate prin ordin al
presedintelui Consiliului.

(2) In vederea exercitarii atributiilor sale, Consiliul isi constituie
structuri teritoriale de control si de monitorizare.

Art. 30. - (1) Bugetul Consiliului face parte integranta din bugetul de stat.
Proiectul de buget se intocmeste de Consiliu, cu avizul Ministerului Finantelor
Publice.

corespunzator celorlalte autoritati publice autonome aflate sub controlul
Parlamentului, potrivit anexei nr. I la Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici pentru anul 2006, respectiv anexei nr. I la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

** La data republicarii prezentei ordonante, salarizarea personalului platit
din fonduri publice este reglementata de Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) **% pPentru pastrarea confidentialitatii in legatu

& CU fe ele, informatiile sau documentele de
in exercitarea func ei, perscnalul dip ap. tul Consiliuvlui primeste lunar un
litate de 15%, calculat ia salariul de baza brut. Catego e de perscnal care

za de acest spor se stabilesc prin ordin al presedintelui Consiliului.

care .

2 itate cu
rea unitara a per

Partea I, nr, 7 iin 9 no

. 30 alin. (1) din Legea-cadru nr. 330/2009 privind
t din fonduri publice, publicata in Menitorul Oficial al

A iembrie 2009, incepand cu 1 ianuarie 2010, sporurile, acordate

91 sau hotarari ale Guvernului, si, dupa caz, indemnizatiile de conducere, care potrivit legii
au parte din salariul de baza, din soldele functiilor de baza, respectiv din indemnizatiile

de incadrare, prevazute in notele din ane e la lege, se introduc in salariul de baza, in
lor de baza, respectiv in indemnizatiile lunare de incadrare corespunzatoare

ilor din luna decembrie 2009, atat pencru personalul de executie, cat si pentru functiile de
conducere.

Art. 30 alin. (3) abrogat de de art.44 alin. (1) pct.3 din Legea 153/2017
(intra in vigoare la data de 1 iulie 2017)

Art. 31. - Prezenta ordonanta intra in vigoare in termen de 60 de zile de la
data publicarii ei in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Art. 32. - La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante se abroga orice

alte dispozitii contrare.

NOTA:

Reproducem mai jos mentiunea referitoare 1la transpunerea normelor comunitare
in dreptul intern din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2013 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 183 din 2 aprilie 2013:

Prezenta ordonanta de urgenta transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) seria L,
nr. 180 din 19 iulie 2000, si ale Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament, in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE), seria L; Hrs 303
din 2 decembrie 2000.







LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**)privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei $i b&rbati

EMITENT ¢ PARLAMENTUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 326 din 5 iunie 2013

**) Republicatd in temeiul art. II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2012 pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati, publicati Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 839 din 13 decembrie
2012, aprobatd cu modificiri $1 completdri prin Legea nr. 115/2013, publicatd Monitorul Oficial
al Romédniei, Partea I, nr. 240 din 25 aprilie 2013, dandu-se textelor o nous numerotare.

Legea nr. 202/2002 a mai fost republicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 150 din
1 martie 2007 si ulterior a mai fost modificatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
68/2010 privind unele misuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei $i Protectiei
Sociale si a activitdtii institutiilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
sa, publicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 446 din 1 iulie 2010, aprobatd prin
Legea nr. 173/2011, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 730 din 17
octombrie 2011.

Capitolul I Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezenta lege reglementeazi misurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romé&nia.

(171) Statul roman, prin autoritdtile competente, elaboreazi $i implementeazi politici si
pbrograme in vederea realizdrii si garantdrii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati s$i elimindrii tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex.

(la 10-10-2015, Alin. (171) al art. 1 a fost introdus de pct. 1 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

(2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse $i de tratament intre femei $i bdrbati se
intelege luarea in considerare a capacitdfilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin $i, respectiv, feminin $i tratamentul egal al acestora.

Articolul 2

(1) Mdsurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei $i bdarbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicéd in
sectorul public s$i privat, in domeniul muncii, educatiei, s&ndtdtii, culturii si informdrii,
politicii, participdrii la decizie, furniz&rii $i accesului la bunuri si servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricdrei
altei forme de activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate prin legi
speciale.

(2) Toate institutiile enumerate in cuprinsul prezentei legi cu atributii in domeniul egalit&tii
de sanse si de tratament intre femei $1 bdrbati, fiecare pentru domeniul s3u de activitate, au
obligatia de a aduce prin toate mijloacele adecvate in atentia persoanelor in cauzd dispozitiile
adoptate in temeiul prezentei legi, impreund cu dispozitiile relevante care sunt deja in vigoare.
(3) Prezenta lege reglementeazi regimul general al ocupatiei de expert in egalitate de sanse si
de tehnician in egalitatea de fanse, asa cum sunt prevdzute acestea in Clasificarea ocupatiilor
din Romania.

(la 22-07-2018, Articolul 2 din Capitolul I a fost completat de Punctul 1, Articolul T din LEGEA
nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

(4) Institutiile si autorititile publice centrale si locale, civile $1 militare, cu un numdr de
peste 50 de angajati, precum si companiile private cu un numdr de peste 50 de angajati au
posibilitatea sd identifice un angajat cdruia sd 1ii repartizeze, prin fisa postului, atributii in
domeniul egalitdtii de sanse $1 de tratament intre femei $i1 bdrbati. In limita bugetului existent
pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui expert/tehnician in
egalitate de sanse.

(la 22-07-2018, Articolul 2 din Capitolul I a fost completat de Punctul 1, Articolul I din LEGEA
nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

(5) La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecirei entitdti in
care igi desfdsoard activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana
desemnatd cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati are
urmdatoarele atributii principale:

a) analizeazd contextul de aparitie $i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
herespectarea principiului egalitdtii de fanse Intre femei si bdrbati si recomandi solutii in
vederea respectdrii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazi recomanddri/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestiondrii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei s$i birbati cu respectarea principiului confidentialitdtii;

C) propune mdsuri privind asigurarea egalitdatii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
evalueazd impactul acestora asupra femeilor si bdrbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre
femei si b&rbati in care si fie cuprinse cel putin: misuri active de promovare a egalitdtii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminirii directe si indirecte
dupd criteriul de gen, misuri privind prevenirea si combaterea hdrtuirii la locul de muncs,



mdsuri privind egalitatea de tratament in Cceea ce priveste politica de remunerare, promovare in
functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreaz§, fundamenteazd, evalueazi $1 implementeazd programe $1 proiecte in domeniul
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati;

f) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(la 22-07-2018, Articolul 2 din Capitolul I a fost completat de Punctul 1, Articolul I din LEGEA
nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

Articolul 3

Prevederile prezentei legi nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase $i nu aduc atingere
vietii private a cet&dtenilor.

Articolul 3”1

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i bdrbati se realizeazd in conformitate cu
urmdtoarele principii: a) principiul legalit&tii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile
Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum $i prevederile acordurilor si altor
documente juridice internationale la care Romdnia este parte; b) principiul respectdrii
demnitatii umane, potrivit ciruia fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si
deplind a personalitdtii; c) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit cdruia
autoritdtile administratiei publice centrale si locale colaboreazi cu societatea civili si
organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei s$i barbati; d) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea,
implementarea si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta
publicului larg; e) principiul transversalitdtii, potrivit cdruia politicile si programele
publice care apdr3d si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati sunt
realizate prin colaborarea institutiilor si autoritdtilor cu atributii in domeniu la toate
nivelele vietii publice.

(la 10-10-2015, Art. 371 a fost introdus de pct. 2 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 4

Termenii s$i expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmitoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoani este tratats mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoani intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasts
practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzdtoare si necesare;

c) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnit&dtii persoanei in cauzi si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hdrtuire sexuall se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdtii unei persoane $i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

d*l) prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic $i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate $i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

(la 10-10-2015, Lit. d”*1) a art. 4 a fost introdusd de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

d”2) prin sex desemnim ansamblul tr&sdturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

(la 10-10-2015, Lit. d*2) a art. 4 a fost introdusi de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatX in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

d*3) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile g
activitdtile pe care societatea le consideri potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
bdrbati;

(la 10-10-2015, Lit. d*3) a art. 4 a fost introdusd de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei $i bdrbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

f) prin muncid de valoare egald se intelege activitatea remunerats care, in urma compardrii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de mdsurd, cu o alti activitate, reflecta



folosirea unor cunostinte $1 deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitdti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirects, hdrfuirea si hdrtuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand
la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta 1si desfdsoard activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cdtre
persoana respectivd ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipli se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai
multe criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de
rudenie, cadsdtorie sau adoptie cu altd persoani;

i”1l) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte s$i opinii consensuale,
perceptii $i prejudecdti in legdturi cu atributiile si caracteristicile, precum $i rolurile pe
care le au sau ar trebui si le indeplineascd femeile si barbatii;

(la 10-10-2015, Lit. i”1) a art. 4 a fost introdus& de pct. 4 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necdsidtorit/4,
cdsdtorit/&, divortat/s, vaduv/i.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificdrii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si bdrbatilor si alocarea
resurselor financiare in vederea respectdrii principiului egalitdtii de sanse intre femei si
barbati;

(la 10-10-2015, Lit. k) a art. 4 a fost introdusi de pct. 5 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

1) prin violentd de gen se intelege fapta de violents directionatd impotriva unei femei sau, dupéd
caz, a unui bdrbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fadrd a se
limita insd la acestea, urmitoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea
genitala a femeilor, cisitoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortatd, hdrtuirea
sexuald, traficul de fiinte umane si prostitutia fortats.

(la 22-07-2018, Articolul 4 din Capitolul I a fost completat de Punctul 2, Articolul I din LEGEA
nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

m) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucrdtori in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie
ca lucrdtorul s$i care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme
medicale grave, astfel cum este definitd de fiecare stat membru;

(la 03-05-2022, Articolul 4 din Capitolul I a fost completat de Punctul 1, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 431 din 03
mai 2022 )

n) prin sintagma «formule flexibile de lucruy se intelege posibilitatea lucridtorilor de a-si
adapta programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a
programelor de muncd flexibile sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru.

(la 03-05-2022, Articolul 4 din Capitolul I a fost completat de Punctul 1, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 431 din 03
mai 2022 )

Articolul 5

In materia reglementati de prezenta lege dispozitiile previzute la art. 4 prevaleazd asupra
oricdror prevederi din alte acte normative, iar in caz de conflicte in domeniu prevaleazd
dispozitiile mentionate.

Articolul 6

(1) Este interzisd orice formd de discriminare bazati pe criteriul de sex in domeniile mentionate
la art. 2 alin. (1).

(171) Este interzis orice comportament de hartuire, hdrtuire sexuald sau hdrtuire psihologica
definite conform prezentei legi, atat in public, cé&t si in privat.

(la 09-08-2018, Articolul 6 din Capitolul I a fost completat de Punctul 1, ARTICOL UNIC din LEGEA
nr. 232 din 2 august 2018, publicatd in MONITORUL OFICTAL nr. 679 din 06 august 2018 )

(172) Hértuirea morald la locul de muncs pe criteriul de sex este interzisi. Dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificdrile ulteriocare, se aplicd in mod corespunzator.

(la 10-08-2020, Articolul 6 din Capitolul I a fost completat de Articolul II din LEGEA nr. 167
din 7 august 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 august 2020 )

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.
(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de hdrtuire si hdrtuire sexuall de citre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare
pentru o decizie care s& afecteze acea persoand.

(5) Nu sunt considerate discrimindri:

a) mdsurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitdtii, nasterii, 1l&uziei,
aldptdrii si cresterii copiluluij;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazati pPe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii



activitdtilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfdsoard, constituie o cerintd profesionald autentics $i determinantd atat timp cdt obiectivul
e legitim $i cerinta proportionald.

Capitolul II Egalitatea de sanse s$i de tratament intre femei $i bdrbati in domeniul muncii

Articolul 7

(1) Prin egalitatea de ganse si de tratament intre femei $i bdrbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante $i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru muncda de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic $i profesional;

f) conditii de incadrare in munci $1 de muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate socialy;

h) organizatii patronale, sindicale $1 organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse $i de tratament intre femei
$i bdrbati in relatiile de munci beneficiazd toti lucrdtorii, inclusiv persoanele care exercitd o
activitate independents, precum si sotiile/sotii lucr&dtorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile previzute de dreptul intern, participi in mod obignuit la activitatea lucrdtorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public $i privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare
din sectorul public, precum $i celorlalte categorii de persoane al cdror statut este reglementat
prin legi speciale.

Articolul 8

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse $i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare s$i functionare si in
regulamentele interne ale unitdtilor;

b) sd prevadd in regulamentele interne ale unitdtilor sanctiuni disciplinare, 1in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 1lit. a)-e) $i la art. 11;

c) sa 1i informeze permanent pPe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse $i1 de tratament intre femei si
bdrbati.

Articolul 9

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, 1in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea s$i/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea mdsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat $i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei iIn vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt



desfdsurate, o caracteristicg legatd de sex este o cerintd profesionald autentici si
determinantd, cu conditia ca obiectivul urmdrit sd fie legitim si cerinta s& fie proportionals.

Articolul 10

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bdrbat, pe motiv ci a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori cid si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare in sensul prezentei legi.

(la 03-05-2022, Alineatul (3) din Articolul 10 , Capitolul II a fost modificat de Punctul 2,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

(4) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, s& prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament cd nu va rdmédne insdrcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare
a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afli in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afli in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de panid la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilit&ti;

c) salariatul se afli in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afli in concediul de ingrijitor;

(la 03-05-2022, Alineatul (6) din Articolul 10 , Capitolul II a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

e) salariata/salariatul $i-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(la 03-05-2022, Alineatul (6) din Articolul 10 , Capitolul II a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

(7) Este exceptatd de 1la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru Cresterea copiilor in varstd de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munca ori la un loc de munci echivalent, avand conditii de muncd echivalente, §i, de asemenea, de
a beneficia de orice imbun&tdtire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

(la 03-05-2022, Alineatul (8) din Articolul 10 + Capitolul II a fost modificat de Punctul 2,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

(9) La revenirea la locul de muncd in conditiile prevdzute la alin. (8), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd este prevdzutd in regulamentul
intern de organizare si functionare $1 nu poate fi mai micd de 5 zile lucritoare.

(la 10-10-2015, Alin. (9) a art. 10 a fost introdus de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUIL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 11

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hdrtuire sau h&rtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncid o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persocanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce
tine de viata sexuali.

Articolul 12

(1) Constituie discriminare $1 este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o pléngere, in conditiile
prevdzute la art. 30 alin. (2), la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicdrii
prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta judecdtoreascd a rdmas definitivi, cu exceptia
unor motive intemeiate si fird legdturd cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oric8rui alt salariat care au competenta ori pot s& acorde
sprijin in rezolvarea situatiei la locul de muncd potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1).



Articolul 13

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat
la negocierea contractului colectiv de muncd la nivel de sector de activitate, grup de unitdti si
unitdti, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizdrilor/reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Capitolul III Egalitatea de sanse s$i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdndtate, la culturd si la informare

Articolul 14

(1) Este interzisd orice formi de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si birbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald,
inclusiv ucenicia la locul de muncd, la perfectionare si, in general, la educatia continui.

(2) Institutiile de invit&mant de toate gradele, factorii sociali care se implicd in procese
instructiv-educative, precum $i toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de
perfectionare, autorizati conform legii, vor include in programele nationale de educatie teme si
activitdti referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati.

(la 10-10-2015, Alin. (2) a art. 14 a fost modificat de pct. 7 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

(3) Institutiile prevdzute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de Sex, precum s$i mdsuri concrete de garantare a egalitdtii
de sanse s$i de tratament intre femei $i bdrbati, conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe 1In institutii de inv&timant publice sau private
se face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei
antidiscriminare.

(5) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice formi de invdtdmdnt, si prezinte un test
de graviditate si/sau s& semneze un angajament cd nu vor r&mdne insdrcinate sau c& nu vor naste
pe durata studiilor.

Articolul 15

(1) Ministerul Educatiei Nationale asigurd, prin mijloace specifice, instruirea, pregitirea si
informarea corespunzitoare a cadrelor didactice, la toate formele de invdtdmant, public si
privat, pe tema egalitdtii de fanse pentru femei $i biarbati.

(2) Ministerul Educatiei Nationale va promova, in mod direct sau prin intermediul organelor si
institutiilor specializate din subordine, recomanddri privind realizarea cursurilor universitare,
instrumente de evaluare a manualelor g§colare, programe scolare, ghiduri pentru aplicarea
programelor scolare care s& excludi aspectele de discriminare intre sexe, precum $i modelele si
stereotipurile comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor in
viata publicd si familialj.

(3) Ministerul Educatiei Nationale in mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din
subordine, precum s$i unitdtile de invdtdmént superior monitorizeazd modul de respectare a
principiului egalit&dtii de sanse $i de tratament intre femei $i bdrbati, in activitatea curenti a
unitdtilor de invatamant.

Articolul 16

Este interzisd orice formd de discriminare bazats pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald si la programele de prevenire a
imbolndvirilor si de promovare a sdndtatii.

Articolul 17

Ministerul Sdndtdtii, celelalte ministere $1 institutiile centrale cu retea sanitard proprie
asigurd, prin directiile de s&nitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv
structurile similare ale acestor directii, aplicarea misurilor de respectare a egalitdtii de
sanse $i de tratament intre femei $1 bédrbati in domeniul sdndtdtii, in ceea ce priveste accesul
la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sdndtatea la locul de muncji.

Articolul 18

(1) Institutiile publice de culturd, precum s$i orice alte structuri $i formatiuni care promoveazi
actul cultural sub orice formi au obligatia s& aplice misurile necesare pentru accesul tuturor
persoanelor, fdrd discriminare bazati pe criteriul de sex, la productiile culturale.

(2) Sursele de culturs mentionate la alin. (1) asigurd nediscriminatoriu conditiile necesare de
manifestare si de valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin $i, respectiv, feminin
$i tratamentul egal al acestora in domeniul creatiei culturale.

Articolul 19



(1) Publicitatea care prejudiciazd dupd criteriul de sex respectul pentru demnitatea umang,
aducédnd atingere imaginii unei persoane in viata publicd si/sau particulard, precum si a unor
grupuri de persoane este interzisi.

(2) Este interzis&d utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de
apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare $i cu caracter
pornografic.

(3) Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste $i de a respecta principiul egalitdtii de
sanse si de tratament, precum $i de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile
publicitare.

(la 10-10-2015, Alin. (3) a art. 19 a fost modificat de pct. 8 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 20

(1) Institutiile publice, autoritdtile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura
accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei
sau bdrbati, fidrd discriminare.

(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati $1 nu vor contine, promova sau provoca nicio formd de discriminare bazati
pe criteriul de sex.

Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei $i bdrbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

Articolul 21

(1) Institutiile si autorititile publice centrale si locale, civile $i militare, unitidtile
economice si sociale, precum si partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte
entitdti nonprofit, care isi desfdsoard activitatea in baza unor statute proprii, promoveazi si
sustin participarea echilibratd a femeilor $i bdrbatilor la conducere si la decizie si adopts
mdsurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a femeilor si bdrbatilor la
conducere si decizie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si la nominalizarea membrilor $i/sau participantilor in orice
consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultantd.

Articolul 22

(1) Pentru realizarea in fapt a egalitdtii de sanse $1 de tratament intre femei si barbati,
institutiile si autoritdtile publice centrale $i locale, structurile de dialog social,
patronatele $i sindicatele, partidele politice asigurd reprezentarea echitabili $i echilibratd a
femeilor si birbatilor la toate nivelurile decizionale.

(2) Toate comisiile si comitetele guvernamentale s$i parlamentare asigurd reprezentarea echitabili
$i1 paritard a femeilor si barbatilor in componenta lor.

(3) Partidele politice au obligatia s& prevadid in statutele §i regulamentele interne actiuni
pozitive in favoarea sexului subreprezentat la nivel de decizie, precum si si asigure
reprezentarea echilibratd a femeilor si bdrbatilor in propunerea candidatilor la alegerile
locale, generale si pentru Parlamentul European.

Capitolul Vv

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati
(la 10-10-2015, Titlul capitolului V a fost modificat de pct. 9 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 23

(1) Se infiinteazd Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati, denumiti
in continuare ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridicd, in subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse, care
promoveazd principiul egalitdtii de sanse s$i de tratament intre femei si bdrbati in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si
programele nationale.

(la 03-05-2022, Alineatul (1) din Articolul 23 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 4,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

(2) ANES 1indeplineste urmitoarele functii:

a) de strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea $i aplicarea strategiei si
politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse $i de tratament intre femei $i bdrbati;
b) de armonizare cu reglementirile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul siu de
activitate;

¢) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului roman, reprezentarea pe plan intern
$1 extern in domeniul sdu de activitate;

d) de autoritate de stat, prin care se asigurd integrarea activi $i vizibild a perspectivei de
gen In toate politicile si programele nationale, controlul aplicdrii $i respectarii



reglementdrilor din domeniul s3du de activitate si functionarea organismelor din subordinea si
coordonarea sa.

(3) Atributiile ANES se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea ministrului familiei,
tineretului si egalitdtii de sanse.

(la 03-05-2022, Alineatul (3) din Articolul 23 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 4,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

(4) In exercitarea functiei de strategie in domeniul egalitdt{ii de sanse intre femei $i bdrbati,
ANES finanteazd sau, dupd caz, cofinanteazd proiecte specifice si proiecte din cadrul programelor
de interes national in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati $i al prevenirii si
combaterii violentei in familie si Impotriva femeii.

(5) In exercitarea functiei de autoritate in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati,
ANES primeste reclamatii/plangeri privind incdlcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei $1 bdrbati si al nediscrimindrii dupa
criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, si le
transmite institutiilor competente in vederea solutiondrii s$i aplicdrii sanctiunii si asigurd
consilierea victimelor in conditiile legii.

(la 10-10-2015, Art. 23 a fost modificat de pct. 10 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015 )

Articolul 2371

(1) ANES este condusd de un secretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea ministrului familiei, tineretului $i egalitdtii de sanse, ajutat de un subsecretar de
stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tineretului si
egalitdtii de sanse.

(la 03-05-2022, Alineatul (1) din Articolul 2371 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 5,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

(2) Secretarul de stat reprezint& ANES in raporturile cu ministerele, cu alte autoritdti ale
administratiei publice, cu organizatii, precum $1 In raporturile cu persoane fizice si juridice,
romadne sau strdine.

(3) In indeplinirea atributiilor sale, secretarul de stat al ANES poate consulta experti/experte
in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament, cu recunoastere la nivel national si
international.

(4) In scopul indeplinirii atributiilor sale, ANES poate solicita informatii de la autoritdti ale
administratiei publice centrale $i locale, alte institutii si autoritdti publice, societdti la
care statul este actionar sau asociat, organizatii patronale $i1 sindicale reprezentative la nivel
national, acestea avand obligatia de a furniza datele solicitate.

(la 10-10-2015, Art. 2371 a fost introdus de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 2372

(1) Institutiile si autoritdtile prevdzute la art. 20 alin. (L) ¢

a) elaboreazd anual planuri de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de
fanse $i de tratament intre femei si barbati atat in politicile interne de gestionare a
resurselor umane, cat si in politicile, programele $i1 proiectele specifice domeniului de
activitate;

b) raporteaza ANES, anual, progresele obtinute.

(2) Institutiile, autoritdtile si organizatiile prevdzute la art. 22 alin. (1) $1 (2) raporteaza
ANES, anual, stadiul privind reprezentarea femeilor $i bdrbatilor la nivel decizional, precum si
masurile propuse si realizate pentru imbundtdtirea situatiilor care nu respectd principiul
reprezentdrii echilibrate.

(3) Planurile de actiune prevazute la alin. (1) sunt evaluate si avizate de ANES, care urmdreste
aplicarea lor.

(la 10-10-2015, Art. 2372 a fost introdus de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 2373

(1) ANES elaboreazd s$i propune proiectul de buget propriu, pe care il inainteazd Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitdtii de $anse, spre aprobare, in conditiile legii.

(la 03-05-2022, Alineatul (1) din Articolul 23-3 + Capitolul V a fost modificat de Punctul 6,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

(2) Secretarul de stat al ANES este ordonator tertiar de credite.

(3) In exercitarea atributiilor sale, secretarul de stat al ANES emite ordine si instructiuni.
(la 03-05-2022, Alineatul (3) din Articolul 2373 » Capitolul V a fost modificat de Punctul 6,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 431 din 03 mai 2022 )

Articolul 2374



(1) Organizarea si functionarea ANES se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare
al ANES, aprobat prin ordin al ministrului familiei, tineretului $i egalitdtii de sanse.

(2) Numdrul maxim de posturi si structura organizatorici a ANES se aprobd prin hot&rare a
Guvernului, la propunerea ministrului familiei, tineretului $i egalitdtii de sanse.

(la 03-05-2022, Articolul 2374 din Capitolul V a fost modificat de Punctul 7, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 431 din 03
mai 2022 )

Articolul 2375

(1) ANES va prelua personalul Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre Femei $i Bdrbati pe
bazd de protocol de predare/primire, cu respectarea regimului juridic aplicabil fiecirei
categorii de personal, f&ars afectarea drepturilor salariale ale acestora.

(2) Patrimoniul Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre Femei §i Bdrbati va fi preluat de
ANES pe bazd de protocol de predare-primire, in conditiile legii.

(la 10-10-2015, Art. 23°5 a fost introdus de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 2376

(1) ANES poate beneficia de donatii si sponsorizdri in conditiile legii.

(2) Pentru finantarea activitdtii ANES pot fi utilizate $i fonduri externe rambursabile si
nerambursabile.

(la 10-10-2015, Art. 2376 a fost introdus de pct. 11 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie
2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Capitolul v~1

Abordarea integratd de gen in politicile nationale
(la 10-10-2015, Capitolul V-1 a fost introdus de pct. 12 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6
octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 24

(1) Se infiinteaz& Comisia nationald in domeniul egalitdtii de sanse intre femei $i bdrbati,
denumitd in continuare CONES, care isi desfdsoard activitatea in coordonarea ANES.

(la 10-10-2015, Alin. (1) al art. 24 a fost modificat de pct. 13 al art. I din LEGEA nr. 229 din
6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015, )

(2) Secretarul de stat al ANES este presedintele CONES.

(la 10-10-2015, Alin. (2) al art. 24 a fost modificat de pct. 13 al art. I din LEGEA nr. 229 din
6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015, )

(3) CONES este alcituiti din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sau ai autoritdtilor administrative
autonome, ai organizatiilor sindicale $i ai asociatiilor patronale reprezentative la nivel
national, precum si din reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, cu activitate
recunoscutd in domeniu, desemnati prin consens de acestea.

(4) Componenta CONES este propusd de presedintele acesteia, cu consultarea autoritdtilor publice,
organizatiilor si asociatiilor prevdzute la alin. (3), si se aprobd prin decizie a prim-
ministrului.

(5) Atributiile CONES, inclusiv cele prevdzute de prezenta lege, sunt prevdzute in regulamentul
propriu de organizare si functionare, elaborat de cdtre ANES, avizat de membrii CONES si aprobat
prin hotdrdre a Guvernului.

(la 10-10-2015, Alin. (5) al art. 24 a fost modificat de pct. 13 al art. I din LEGEA nr. 229 din
6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

(6) CONES asigurd coordonarea activitdtii comisiilor judetene $i a municipiului Bucuresti in
domeniul egalit&tii de sanse intre femei $1 bdrbati (COJES).

(7) Reuniunile CONES se desfdgoard semestrial la sediul ANES. Secretariatul CONES este asigurat
de un compartiment desemnat in acest sens din cadrul ANES, prin decizie a secretarului de stat.
(la 10-10-2015, Alin. (7) al art. 24 a fost modificat de pct. 13 al art. I din LEGEA nr. 229 din
6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

(8) In cadrul reuniunilor, CONES analizeazi rapoartele periodice transmise de comisiile judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si b&rbati
(COJES) si decide asupra misurilor necesare pentru eliminarea deficientelor in asigurarea
egalitdtii de sanse intre sexe, constatate in teritoriu, 1in anumite domenii de activitate.

(9) ANES prezintd, anual, comisiilor parlamentare pentru egalitatea de $anse raportul privind
activitatea desfdsuratd si utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare, precum si planul
anual de midsuri adoptat de fiecare institutie membrd a CONES pentru promovarea egalitdtii de
sanse intre femei si birbati in domeniul sectorial de activitate.

(la 10-10-2015, Alin. (9) al art. 24 a fost modificat de pct. 13 al art. I din LEGEA nr. 229 din
6 octombrie 2015, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 25



(1) In fiecare judet si in municipiul Bucuresti functioneazi comisia judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati (COJES).

(2) COJES este alcituits din reprezentanti ai autorit&dtilor administratiei publice locale, ai
Structurilor subordonate autoritdtilor administratiei publice locale, ai structurilor
deconcentrate ale autoritdtilor administratiei publice centrale, ai confederatiilor sindicale, ai
confederatiilor patronale, precum s$i din feprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale
reprezentative la nivel local, desemnati de acestea.

(la 22-07-2018, Alineatul (2) din Articolul 25 , Capitolul V*1 a fost modificat de Punctul 3
Articolul I din LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19
iulie 2018 )

(271) Nu pot fi membri ai COJES persoanele care:

@) au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni sau sanctionate pentru fapte
de discriminare de cidtre Consiliul National pentru Combaterea Discrimin&rii, prin hotdrdre ramasi
definitiva;

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES.

(la 22-07-2018, Articolul 25 din Capitolul V*1 a fost completat de Punctul 4, Articolul I din
LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

(3) Atributiile COJES sunt prevdzute in regulamentul de organizare $i functionare al comisiilor
judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si
bdrbati, care se aprobd prin hotidrare a Guvernului, la propunerea CONES.

(la 10-10-2015, Alin. (3) al art. 25 a fost modificat de pct. 14 al art. I din LEGEA nr. 229 din
6 octombrie 2015, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

(4) COJES-urile colecteazi date relevante in vederea elaboririi $i publicdrii, trimestrial, a
rapoartelor privind conditia femeilor $i bdrbatilor in diferite domenii de activitate.

pentru a fi dezbdtute si aprobate in sedintele CONES, urmind a fi date publicitédtii.

(la 10-10-2015, Alin. (5) al art. 25 a fost modificat de pct. 14 al art. I din LEGEA nr. 229 din
6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

(6) Presedintele COJES este reprezentantul in teritoriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de $anse intre Femei $i Barbati, fiind persoana desemnatd din cadrul agentiilor judetene pentru
pldati si inspectie socialjy $i, respectiv, a municipiului Bucuresti, cu atributii in domeniul
egalitdtii de sanse.

(la 22-07-2018, Alineatul (6) din Articolul 25 , Capitolul V*1 a fost modificat de PUunctul. .5,
Articolul I din LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19
iulie 2018 )

(7) Vicepresedintele COJES este persoana desemnatd din cadrul directiilor generale de asistentd
sociald si protectia copilului/Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti.
(la 22-07-2018, Articolul 25 din Capitolul V*1 a fost completat de Punctul 6, Articolul I din
LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

(8) Structura de conducere a COJES este constituitd din presedinte, vicepresedinte $i secretar
executiv.

(la 22-07-2018, Articolul 25 din Capitolul V~1 a fost completat de Punctul 6, Articolul I din
LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

(9) Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

(la 22-07-2018, Articolul 25 din Capitolul V*1 a fost completat de Punctul 6, Articolul I din
LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

(10) Activitdtile de pregatire si organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un secretariat
tehnic.

(la 22-07-2018, Articolul 25 din Capitolul V~1 a fost completat de Punctul 6, Articolul I din
LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

Articolul 26

(1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale $1 Persoanelor Varstnice asigurd respectarea
$1 exercitd controlul asupra aplicdrii prevederilor prezentei legi in domeniul sdu de activitate,
prin institutiile aflate in structura, subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa, care au
in responsabilitate aplicarea de mdsuri de promovare a egalitdtii de sanse $i de tratament intre
femei si bdrbati si de eliminare a discrimindrii pe criteriul de sex, dupd cum urmeazi:

(la 10-10-2015, Partea introductivi a alin. (1) al art. 26 a fost modificati de pct. 15 al art. I
din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie
2015. )

a) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd asigurd respectarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in domeniul aplicdrii mdsurilor pentru stimularea
ocupdrii fortei de muncs, precum si in domeniul protectiei sociale a persoanelor neincadrate in
muncd;

b) Casa Nationald de Pensii Publice asigurd aplicarea mdsurilor de respectare a egalitdtii de
$anse si de tratament intre femei $i bdrbati in domeniul administririi $1 gestiondrii sistemului
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale;

c) Inspectia Muncii asigurd controlul aplicdrii mdsurilor de respectare a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei $1 bdrbati in domeniul s3u de competentd;

d) abrogati;

(la 10-10-2015, Lit. d) a alin. (1) al art. 26 a fost abrogatd de pct. 16 al art. I din LEGEA nr.



229 din 6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

e) Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii $i Protectiei Sociale -
I.N.C.S5.M.P.S. este responsabil cu promovarea si asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si b&rbati in domeniul specific de activitate si pune la dispozitie datele si
informatiile pe care le detine, necesare elaboririi strategiilor si politicilor in domeniu;

(la 22-07-2018, Litera e) din Alineatul (1) , Articolul 26 , Capitolul V~1 a fost modificatd de
Punctul 7, Articolul I din LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr;
627 din 19 iulie 2018 )

f) Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald asiguri aplicarea mdsurilor de egalitate
de sanse si de tratament intre femei $i bdrbati in elaborarea si aplicarea politicilor si
strategiilor din domeniul asistentei sociale.

(171) Ministerul Cercetdrii si Inov&rii asigurd respectarea si exercitd controlul asupra
aplicdrii prevederilor prezentei legi prin Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii «Alexandru Darabont» - INCDPM Bucuresti, care este responsabil cu promovarea si
asigurarea egalitdtii de sanse $i de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de
activitate $i pune la dispozitie datele $i informatiile pe care le detine, necesare elabordrii
strategiilor si politicilor in domeniu.

(la 22-07-2018, Articolul 26 din Capitolul V~1 a fost completat de Punctul 8, Articolul I din
LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19 iulie 2018 )

(2) Institutiile prevdzute la alin. (1) $i (171) pun la dispozitia ANES, trimestrial,
informatiile rezultate din exercitarea atributiilor lor in domeniul egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei s$i barbati, precum si al elimindrii discrimindrii pe criteriul de sex.
(la 22-07-2018, Alineatul (2) din Articolul 26 + Capitolul V~1 a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din LEGEA nr. 178 din 17 iulie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 627 din 19
iulie 2018 )

Articolul 27

(1) Institutul National de Statisticsi sprijind activitatea si colaboreazd cu ANES pentru
dezvoltarea statisticii de gen $i pentru implementarea in Romdnia a indicatorilor de gen
promovati de Comisia Europeani.

(la 10-10-2015, Alin. (1) al art. 27 a fost modificat de pct. 18 al art. I din LEGEA nr. 229 din
6 octombrie 2015, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

(2) Institutul National de Statistic& introduce indicatorul de sex in toate documentele si
lucrdrile privind viata economici, sociald, politicd si culturald si publici periodic date
statistice, segregate pe sexe, referitoare la conditia femeilor si birbatilor in societatea
romaneascs.

Articolul 28

Consiliul Economic si Social, prin comisia de specialitate, sprijind, in conformitate cu
atributiile sale, integrarea principiului egalitdtii de sanse s$i de tratament intre femei si
bdarbati in actele normative cu implicatii asupra vietii economico-sociale.

(la 10-10-2015, Art. 28 a fost modificat de pct. 19 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

Articolul 29

(1) Confederatiile sindicale desemneaz&, in cadrul organizatiilor sindicale din unit&ti,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei s$i bdrbati la locul de munci.

(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe
baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si
solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu prevederile art. 30
alin. (1).

(3) In unit&tile in care nu existi organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru asigurarea respectdrii egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei $i bdrbati la locul de muncs.

(4) Opinia reprezentantilor sindicali din unitdti, cu atributii pentru asigqurarea respectdrii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei $i bdrbati la locul de munci, se mentioneazd in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor prezentei legi.

Capitolul VI Solutionarea sesiz&rilor $1 reclamatiilor privind discriminarea bazats pe criteriul
de sex

Articolul 30

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si si solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

(2) In cazul in care aceasts sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza



prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sg sesizeze institutia competentd, cat si si
introducd cerere citre instanta judecdtoreascs competentd in a cdrei circumscriptie teritorials
isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncd si
drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tdrziu de 3 ani de la data sdvarsirii faptei.

Articolul 31

(1) Persoana care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminiri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are
dreptul si se adreseze institutiei competente sau si introducd cerere citre instanta
judecdtoreascs competentd, potrivit dreptului comun, $i sd solicite despdgubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inl&turarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
sdavarsit.

(2) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(3) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatad si dup&d incetarea relatiilor in cadrul cirora se sustine cd a apdrut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevdzute de reglementdrile legale in materie.

Articolul 32

Instanta judecdtoreasci competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicdrii prevederilor
prezentei legi, poate, din oficiu, s&d dispuni ca persoanele responsabile si pund capdt situatiei
discriminatorii intr-un termen pe care 11 stabileste.

Articolul 33

(1) Instanta de judecats competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd si plateasca
despdgubiri persocanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzdtor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(2) Valoarea despdgubirilor va fi stabilitd de citre instantd potrivit legii.

Articolul 34

(1) Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de munci o persoand, pe baza unei
sentinte judecdtoresti r&mase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat si
plateascd remuneratia pierdutd datoritd modificirii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, precum s$i toate sarcinile de platd cdtre bugetul de stat $i cdtre bugetul asiguririlor
sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(2) Dacd nu este posibili reintegrarea in unitate sau la locul de muncd a persoanei pentru care
instanta judecdtoreasci a decis cd i s-au modificat unilateral $1 nejustificat, de citre
angajator, relatiile sau conditiile de muncsg, angajatorul va pliti angajatului o despdgubire
egald cu prejudiciul real suferit de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

Articolul 35

(1) Sarcina probei revine persocanei impotriva cdreia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupda
caz, cererea de chemare in judecats, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe ori indirecte, care trebuie si dovedeascd neincdlcarea principiului
egalitdtii de tratament intre femei $1 barbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmdresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei $i barbati pot, la cererea persoanelor
discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

Capitolul VII Control, constatare $1 sanctionare

Articolul 36

Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage rispunderea disciplinard, materialsi, civils,
contraventionald sau penald, dupd caz, a persoanelor Vinovate.

Articolul 37
(1) Constituie contraventii si se sanctioneazi cu amendd contraventionald de la 3.000 lei la

10.000 lei, dacd fapta nu a fost sdvarsitd in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, s&
fie consideraty infractiune, incdlcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1), (171) si (2)-(4), art. 7
alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1)-(4), (6), (8) si (9), art. 11-22 si art.
29

(la 09-08-2018, Alineatul (1) din Articolul 37 , Capitolul VII a fost modificat de Punctul 2,
ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 232 din 2 august 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 679 din 06
august 2018 )



(2) Constituie contraventie $1 se sanctioneazd potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile $i completdrile ulterioare,
discriminarea bazatd pe doud sau mai multe criterii.

(3) Constatarea si sanctionarea contraventiilor previdzute de prezenta lege se fac de citre:

a) Inspectia Muncii, prin inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd,
in cazul contraventiilor constand in incdlcarea dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9
alin. (1), art. 10 alin. (1)-(4), (6), (8) si (9), art. 11-13, precum $i art. 29;

(la 10-10-2015, Lit. a) a alin. (3) al art. 37 a fost modificati de pct. 21 al art. I din LEGEA
nr. 229 din 6 octombrie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

b) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul contraventiilor constand in
incdlcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22.

C) Ministerul Afacerilor Interne, prin ofiterii si agentii de politie din cadrul Politiei Romane,
ofiterii $i subofiterii din cadrul Jandarmeriei Romédne, ofiterii si agentii de politie din cadrul
Politiei de Frontieri Romdne, in zona de competentd, precum si de citre politistii locali, in
cazul contraventiilor constdnd in incdlcarea dispozitiilor art. 6 alin. (171).

(la 09-08-2018, Alineatul (3) din Articolul 37 , Capitolul VII a fost completat de Punctul 3,
ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 232 din 2 august 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 679 din 06
august 2018 )

Capitolul VIII Dispozitii finale
Articolul 38

Dispozitiile prezentei legi referitoare la contraventii se completeazd cu cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001, aprobatd cu modificiri $i completdri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare.

Articolul 39

Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicdrii ei in Monitorul Oficial al
Romédniei, Partea I.

Articolul 40

Prezenta lege transpune:

a) art. 10 s$i 12 din Directiva a Consiliului 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992
privind introducerea de misuri pentru promovarea imbundtdtirii securitdfii si a s&n&dtitii la
locul de muncd in cazul lucridtoarelor gravide, care au ndscut de curand sau care aldpteazd [a
zecea directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE],
publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene, seria L, nr. 348 din 28 noiembrie 1992;
b) clauza 2 din Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP $i CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 68 din 18 martie 2010.

(la 10-10-2015, Art. 40 a fost modificat de pct. 22 al art. I din LEGEA nr. 229 din 6 octombrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 749 din 7 octombrie 2015. )

c) art. 10 alin. (1) si (2), art. 11, art. 12, art. 20 alin. (3) din Directiva 2019/1.158/UE a
Parlamentului European s$i a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 188 din 12.07.2019.
(la 03-05-2022, Articolul 40 din Capitolul VIII a fost completat de Punctul 8, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 28 aprilie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 431 din 03
mai 2022 )

Nota

Reproducem mai jos prevederile care nu sunt incorporate in forma republicatd a Legii nr. 202/2002
$1 care se aplicid, 1in continuare, ca dispozitii proprii ale actelor modificatoare:

1. Norma de transpunere a legislatiei europene din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2012
pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si b&rbati, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 839 din 13
decembrie 2012, aprobatd cu modificiri $i completdri prin Legea nr. 115/2013:

“Prezenta ordonantd de urgentd transpune partial Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si
al egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei in materie de incadrare in muncd si de muncd
(reformd), publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 204 din 26 iulie 2006,
respectiv art. 1, 2, 3, 4, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, precum si
partial Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European $i a Consiliului din 7 iulie 2010 privind
aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre bdrbatii si femeile care desfdsoard o
activitate independentd si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului, respectiv art. 2,
3r 4r 8§, 9, 10; 21y 12, 13.7

2. Art. II alin. (2) din Legea nr. 115/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 83/2012 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei $1 bdrbati, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.



240 din 25 aprilie 2013:

“Articolul II. - In termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
presedintele Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei $i bdrbati (CONES)
propune componenta acesteia, care se aprobi prin decizie a prim-ministrului. CONES este legal
constituitd la data publicdrii deciziei prim-ministrului in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea
T 5%



HOTARARE nr. 970 din 12 octombrie 2023

pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hdrtuirii pe criteriul de sex, precum $i a hdrtuirii morale 1la locul
de muncg

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 939 din 17 octombrie 2023
Data intrarii in vigoare : 17 octombrie 2023

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (575) si alin. (10) 1lit.
a) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completédrile ulterioare, prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare, si
prevederile pct. 3.4.c) din Strategia nationall privind promovarea
egalitdtii de sanse $i de tratament intre femei si bdarbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-
2027, aprobats prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.547/2022, care prevede
nelaborarea unui ghid de bune practici folosite la nivel european si
international pentru gestionarea cazurilor de discriminare la locul de
muncad de citre autoritatile responsabile, cum ar fi Inspectia Muncii“,

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al
art. 25 1lit. e) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile $i completdrile
ulterioare,

Guvernul Romdniei adoptd prezenta hot&rare.

ARTICOL UNIC

Se aprobi Metodologia privind prevenirea si combaterea hdrtuirii
pe criteriul de sex, precum s$i a hdrtuirii morale 1la locul de muncs,
prevdzutd in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarére.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemneazg:

Viceprim—ministru,

Marian Neacsu

Ministrul familiei, tineretului si egalitdtii de
sanse,

Natalia-Elena Intotero

Ministrul muncii si solidaritdtii sociale,

Simona Bucura-Oprescu

P. Ministrul apdrdrii nationale,

Eduard Bachide,

secretar de stat

Bucuresti, 12 octombrie 2023
Nr. 970.



ANEXA

METODOLOGIE
privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum
$i a hdrtuirii morale la locul de munca

CAP. I
Dispozitii generale

ART 1

In scopul asigurdrii egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a
dreptului fiecdrui cetdtean la un mediu de lucru fdrd violentd si
hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii
bazate pe respect si demnitate reciprocd, institutiile si autoritatile
administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum
$i companiile private au obligatia de a pune in aplicare metodologia
privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum
$i a hdrtuirii morale la locul de muncd, denumitd in continuare
metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si combaterea
hdrtuirii pe criteriul de sex, precum s$i a hdrtuirii morale la locul
de muncd, prevdzut in anexa la prezenta metodologie, denumit in
continuare ghidul.

ART. 2

Scopul prezentei metodologii este de a stabili cadrul metodologic
pentru institutiile si autoritdtile administratiei publice centrale si
locale, civile si militare, precum si pentru companiile private in
aplicarea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii hirtuirii
pe criteriul de sex si hdrtuirii morale 1la locul de muncy.

ART. 3

In sensul prezentei metodologii, expresiile de mai jos au
urmdtoarele semnificatii:

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor
politicilor s$i mdsurilor generale in mod specific in scopul realizirii
egalitdtii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul
de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor
si a barbatilor;

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de
activitdti diferite femeilor si barbatilor;

c) integrarea perspectivei de gen reprezintd orice problemid sau
preocupare determinatd de diferentele de gen si/sau de diferentele de
sex dintre femei si birbati. Mai mult, aceasta presupune organizarea,
imbundtitirea, dezvoltarea $i evaluarea proceselor politice, astfel
incdt o perspectivi a egalitdtii de gen si fie incorporatd in toate
politicile la toate nivelurile vietii publice si in toate domeniile,
respectiv in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei,



sdndtdtii, culturii si informirii, politicii, participdrii la decizie
de cdtre actorii implicati in mod normal in elaborarea politicilor.
Integrarea perspectivei de gen este procesul de evaluare a
implicatiilor pentru femei $i bdrbati ale oricirei actiuni
planificate, inclusiv ale legislatiei, politicilor sau programelor, in
toate domeniile si la toate nivelurile enumerate mai sus;

d) monitorizarea s$i evaluarea de gen inseamnd procesul care
necesitd integrarea perspectivei de gen in practicile de monitorizare,
raportare si evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat la
nivel de procese $i contributii, cat $i in ceea ce priveste
rezultatele si impactul acestora, pentru a afla cum anumite programe
$i proiecte specifice afecteazi viata femeilor $i bdrbatilor si pentru
a face ca inegalit&dtile s nu se perpetueze.

CAP. II
Obiective, misuri $i directii de actiune
ART. 4

Obiectivele metodologiei sunt urmitoarele:

a) sd ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in
egalitate de sanse si pentru angajatii cu atributii in domeniul
egalitdtii de sanse $i de tratament intre femei si barbati;

b) sd sustina interventia interinstitutionals $i multidisciplinars
in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati;

C) sd promoveze asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati in domeniul muncii;

d) sd sprijine persoanele care se afla in situatii de hdrtuire pe
criteriul de sex si de hdrtuire morald la locul de munca;

e) sd vind in sprijinul institutiilor, autoritédatilor
administratiei publice centrale si locale, civile $i militare, precum
si al companiilor private care se confruntd, la nivel intern, cu
situatii de h&drtuire pe criteriul de sex si hdrtuire morals la locul
de munci.

ART. 5

(1) Prezenta metodologie propune obiective $i masuri cu
urmdtoarele directii de actiune:

a) cresterea nivelului general al egalitdtii de sanse si de
tratament al femeilor si barbatilor din Roménia;

b) elaborarea de politici publice in acest domeniu care si conduca
la imbun&tdtiri semnificative asupra vietii sociale;

C) prevenirea si combaterea acelor atitudini si comportamente care
ar putea determina excluderea sau marginalizarea persoanelor pe
criterii de sex;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societdti incluzive si:
nediscriminatorii, in care dimensiunea de gen este integranti, astfel
incédt si& se inregistreze beneficii reale asupra vietii tuturor
femeilor si badrbatilor.



(2) Angajatorii $i persoanele desemnate de cdtre conducerea
institutiilor, care intervin in situatii de hdrtuire pe criteriul de
sex si de hdrtuire morali la locul de muncsd, trebuie si respecte
urmdtoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului $i a libert&tilor fundamentale;

b) promovarea egalitdtii de sanse $i de tratament intre femei si
bdrbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criteriul
de sex;

C) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul
departamentelor de specialitate ale entitdtii in care isi desfdsoard
activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind
egalitatea de sanse $i de tratament intre femei $i bdrbati la nivelul
entitdtii in care 1si desfdsoars activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze
privind aplicarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii,
dupd caz, cu autoritdtile centrale si locale, cu institutiile de
invdtdmadnt si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informirii de specialitate pentru conducerea
entitdtii in care isi desf&dsoard activitatea in legdturd cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivi 1la activitdtile angajatorului privind
brogramarea, identificarea, formularea, finantarea, implementarea si
evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
institutiei/companiei, din perspectiva includerii $1 monitorizidrii
aspectelor referitoare 1la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei
$i bdrbati.

(3) In vederea respectdrii si promovarii egalitdtii de sanse si
de tratament intre femei $i bdrbati si in vederea elimin&rii
discrimindrii directe $i indirecte pe criteriul de sex, in campul
muncii, este necesar ca institutiile si autoritatile administratiei
publice centrale si locale, civile s$i militare, precum $1 companiile
private sd promoveze urmdtoarele misuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv
ocuparea functiilor de decizie, a functiilor din consiliile de
administratie si de Ssupraveghere ale companiilor private;

b) formarea continug si dezvoltarea carierei;

C) organizarea muncii, conditiile de munci si mediul de munci;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste s&nitatea si
securitatea in munci.

CAP. IIT

Identificare, mdsuri, monitorizare s$i sanctionare a cazurilor de
hdrtuire pe criteriul de SexX si hdrtuire morald la locul de muncéa

ART. 6

Institutiile si autoritdtile administratiei publice centrale si
locale, civile $i militare, precum $i companiile private au obligatia
credrii $i implement&rii unui cadru unitar si coerent in ceea ce



priveste atat integrarea perspectivei de gen, cat $i prevenirea,
combaterea si gestionarea situatiilor de hdrtuire pe criteriul de sex
$i hdrtuire morali 1la locul de munci Prin introducerea de misuri care
sd vizeze:

a) modalitdti de analizd, gestionare $i solutionare a sesizdrilor
privind cazurile de hdrtuire pe criteriul de sex si al hdrtuirii
morale la locul de munca;

b) prevenirea actelor de hdrtuire, ca urmare a analizei si
solutiondrii cazului la nivelul angajatorului/institutiei;

c) stabilirea rolului si responsabilitdtilor concrete in ceea ce
priveste prezentul domeniu, atdt in sarcina angajatorului/
conducdtorului, cat si a angajatilor.

ART. 7

(1) Un caz de hdrtuire pe criteriul de sex si de hdrtuire morals
la locul de muncg poate cuprinde mai multe situatii distincte in
functie de evolutia acesteia. Presupusa victimi are posibilitatea de a
depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire
la urmdtoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte
interpersonale care se pot rezolva la nivelul persoanelor implicate,
dar care, dacd raman nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a stdrii de tensiune, prin actiuni agresive
Sistematice/repetate indreptate de citre o persoand sau de un grup de
persoane impotriva altei persoane;

C) o stare de tensiune accentuatd care necesitg interventia
reprezentantilor angajatorului/conducétorului, in vederea medierii
conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociali la locul de munca,
concedierea sau constrangerea victimei de a demisiona de la locul de
muncd, fapt care diminueazi sansele acesteia de a se incadra din nou,
la alte locuri de munci.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor in oricare
dintre situatiile specificate la alin. (1), in formi scrisd, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumats prin semndturd de citre
victimd, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea
asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala
persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor,
in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hdrtuire pe
criteriul de sex si de hdrtuire morald la locul de muncd sunt:

a) abordarea directi a presupusului hdrtuitor sau, daci o victim&
nu poate aborda direct un presupus hdrtuitor, el/ea poate informa
superiorul ierarhic al presupusului hdrtuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hdrtuire asupra oricdror actiuni
sistematice/repetate de hdrtuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munci;



c) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecats.

(4) Obligatiile angajatorilor/conducitorilor in vederea
prevenirii si combaterii oricdror forme si acte de hdrtuire pe
criteriul de sex $i hdrtuire morali 1a locul de munci sunt
urmdtoarele:

a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptats situatiei
specifice a angajatorului/conducétorului, Cu mentiunea cd fiecare
angajator isi poate elabora propriul ghid privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum $i a hdrtuirii morale
la locul de muncd, adaptat conditiilor specifice de munca, cu
respectarea termenelor si principiilor previzute in anexa la
metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare, si ale Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificirile Si completirile ulterioare,
in regulamentul de ordine interioary;

C) interzicerea si sanctionarea oriciror actiuni care pot conduce
la hdrtuire moralid la locul de muncd sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de misuri
de prevenire si protectie in cazurile de hdrtuire pe criteriul de sex
si de hdrtuire morall 1la locul de munca prin instruirea angajatilor in
vederea constientizirii $i prevenirii fenomenului de hdrtuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea
unor cursuri de formare cu privire la prevederile metodologiei, cu
caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

ART. 8

(1) Ministerul Familiei, Tineretului $i Egalititii de Sanse, prin
Agentia Nationalg pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati,
denumitd in continuare ANES, asigurd sprijin, indrumare $i coordonare
metodologicd institutiilor $i autoritdtilor administratiei publice
centrale si locale, civile $i militare, precum $i companiilor private,
in aplicarea prevederilor metodologiei.

(2) Institutiile $1 autoritdtile administratiei publice centrale
si locale, civile $1 militare elaboreazi un raport anual privind
implementarea prevederilor metodologiei, care va fi transmis cdtre
ANES.

(3) ANES publici anual, in luna martie, un raport privind stadiul
implementdrii prevederilor prezentei metodologii, pe baza raportdrilor
anuale ale institutiilor $i autoritdtilor publice.

ART. 9

Ministerul Muncii $i Solidarit&tii Sociale, prin Inspectia Muncii,
asigurd exercitarea controlului asupra aplicirii dispozitiilor
prezentei metodologii si transmite c&tre ANES, anual, cazurile de



herespectare a prevederilor acesteia, potrivit competentelor
specifice, conform art. 37 alin. (3) 1lit. a) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare.

ART. 10

Modelul Ghidului privind pPrevenirea si combaterea hdrtuirii pe
criteriul de sex, precum $i a hdrtuirii morale la locul de muncad este
prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta metodologie.

ANEXA 1

la metodologie

MODEL DE GHID

privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex,
precum si a hdrtuirii morale la locul de munci

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid,
institutia/angajatorul se obligd sd asigure un mediu sigur pentru toti
angajatii, fdr3 discriminare pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie socials, convingeri, sex, orientare sexualsd,
varstd, dizabilitate, boaléi cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd sau pe baza oricdrui alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inl&turarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati este fundamentali si orice formd de manifestare a relatiilor
de putere dintre bdrbati si femei este strict interzisd, fiind
consideratd o formd de incdlcare a demnitdtii umane si de creare a
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Institutia/Angajatorul va aplica o politicd de tolerantd zero
pentru hdrtuirea pe criteriul de sex $i hdrtuirea morald la locul de
muncd, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si
va investiga toate acuzatiile de hdrtuire.

In cadrul institutiei/angajatorului se va sanctiona disciplinar
orice persoand despre care s-a dovedit ci a hdrtuit o altd persoans,
aceasta putand duce inclusiv pand la concedierea de la locul de munca.
Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

La nivelul institutiei/angajatorului, conducerea va asigura un
mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de
hdrtuire pe criteriul de sex si hdrtuire morald la locul de munci vor
fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de
confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate
persoanele implicate vor fi ascultate $i tratate cu respect si




consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejdrii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:
- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de

prevede cd hidrtuirea va fi consideratd o formi de discriminare, atunci
cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul
de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu
intimidant, ostil,; degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului

discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai 1la locul de muncd, dar si in ceea ce priveste
accesul la muncs, 1la formare si promovare profesionalsd. In acest
context, angajatorii $1 persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate s& ia misuri pentru a lupta impotriva
tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului §i; in special,
sd ia mdsuri preventive impotriva hdrtuirii si hdrtuirii sexuale 1la
locul de muncji $i iIn ceea ce priveste accesul 1la muncd, la formare si
promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si
practicile nationale.

2.2. Legislatie nationals§:

- Legea nr. 202/2002 pPrivind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdarbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
$i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 286/20009 privind Codul penal, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Cu modificdrile $i completdrile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind pPrevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

— Hotdrarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si b&rbati.

3. Scop/Obiective



Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un
mediu optim de muncd, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei
umane, $i de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,
conditiile necesare pentru un climat in care primeazd increderea,
empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplici tuturor angajatilor, precum si
persoanelor cu care acestia interactioneazi in timpul programului de
lucru.

Hdrtuirea poate si apard atat intre persoane de sex diferit, céat
si intre persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni
care contravin conduitei legale, etice $i profesionale la locul de
muncd s$i care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se
vor dispune mdsurile previzute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate
inregistra si in cazul relatiilor inegale la locul de munca, de
exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod
exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot
manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu
sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hdrtuire este interzis,
atat la locul de muncs, cat si in afara acestuia, cand este vorba de
participarea la diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu,
sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii
institutiei.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturi
sexuald, care face o persoand sd se simtd ofensati, umiliti sau
intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
solicitd sd se angajeze in activitdti sexuale ca o conditie a
angajdrii persoanei respective, precum si situatiile care creeazi un
mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hirtuirea implicd mai multe
incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
hdrtuire fizicd, verbald si nonverball.

5.2. Exemple de hirtuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie h&rtuire 1la
locul de muncd includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri
necorespunzdtoare ale corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea
sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor legate de locul
de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbal&d: comentariile privind aspectul, varsta, viata
privatd a unui angajat, comentarii sexuale, povesti si glume de
natura sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si
nedorite pentru intidlniri sau intimitate fizicd, insulte legate de
sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante,
explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de



comunicare, dacsi acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si daca
urmdaresc, au ca rezultat sau sunt Susceptibile si conduci la vatamari
fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau
explicite sexual; gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri
insistente, dacg acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat.

Hartuire morali 1a locul de muncd, in intelesul Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cuy modificidrile $i completirile
ulterioare:

"l. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre

ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de muncyi prin lezarea
drepturilor sau demnit&tii angajatului, prin afectarea s&nitdtii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostily Sau nedorit§;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnititii, integritdtii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si
epuizarea fizics intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de

4. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu
continut indecent;

— insinudri, insulte Sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/
homofobe, fdcute in mod sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu
dizabilitdti sau ironizarea unei persoane cu dizabilititi;

T~ comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane,
de naturd si cauzeze stdnjenealsd sau suferint§;

~ atentie nedoritsy, precum spionare, urmirire permanents,
Sicanare, Comportament exagerat de familiar sau atentie verbali ori
fizicd nedoriti;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-
uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori
nedorite, cu conotatii sexuale, ostile Sau care afecteaz§ viata
privatd a unei persoane;

- Intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre
varsta, starea civilsg, viata personald, interesele sau orientarea
sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiala
Sau etnicd a unei pPersoane, inclusiv despre cultura sau religia
acesteia;

— avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a
unei intdlniri sauy amenintdri;



~ Sugestii privind faptul c& favorurile sexuale ii pot aduce unei
Persoane promovarea profesionalsd sau cd, dacd aceasta nu le acords,
atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu
angajatul, fiind pPrerogative ale angajatorului, si nu constituie
hartuire:

- Supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile
de performantd si oferind feedback despre performanta muncii;

- la mdsuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar
fi plasarea unui angajat intr-un plan de imbundtdtire a performantei;

- la mdsuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum $i cé&nd ar trebui facuta
activitatea;

— solicitd actualiziri Sau rapoarte;

— aprobd sau refuzs solicitdrile de timp liber.

6. Roluri si responsabilititi

6.1. Conduc&torul institutiei:

a) se asigurs ci prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta
salariatilor, prin intermediul Structurilor de specialitate;

Cc) se asiguri de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca
toate situatiile de comportament necorespunzitor si fie semnalate si
solutionate, firi a depinde doar de pPlangerile formale sau informale
depuse de angajati;

o

e) conducidtorul institutiei/angajatorului desemneazid prin act
administrativ o persoand responsabild/constituie o comisie pentru
primirea si solutionarea pléngerilor/sesizérilor, denumitd in
continuare comisia;

f) se asigurid ci angajatii constientizeazi ca vor fi ascultati in
situatiile pe care le expun, ca nu au constrdngeri, de nicio natursg,
pentru a comunica starea de fapt, precum si ci situatiile prezentate
sunt confidentiale $i analizate cu atentia cuvenits;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde
vor fi inregistrate pléngerile/sesizérile; registrul va contine numir
de inregistrare, faza hdrtuirii, solutii identificate;

h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ci toti
angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hdrtuire
sunt sanctionati 1in conformitate cu prevederile legale si asigura
toate mdsurile de protectie a victimei.



6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de h&rtuire

Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de hdrtuire va fi numiti prin act administrativ al
conducdtorului institutiei/angajatorului.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a
membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hdrtuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor semna un acord
de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si
ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hdrtuire se va tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - Teprezentare paritard femei/bdrbati, in
functie de specificul domeniului de activitate;

2. conduita eticid si profesionali a persoanelor desemnate si facs
parte din comisia care va ancheta cazul de hdrtuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre
persoanele implicate direct sau indirect in evenimentele sesizate si
conducatorul unitdtii;

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al
salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu,
respectiv expert/tehnician egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert
extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hdrtuire pe
criteriul de sex si hdrtuire morald la locul de muncd, denumitd in
continuare comisia, va fi constituit& din cel putin 3 membri titulari
$i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu
urmdtoarele atributii:

l. primirea s$i inregistrarea plédngerilor/sesiz&drilor in registrul
special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pdstreazid documentele elaborate/gestionate, atdt in format
electronic, cét si pe suport hartie.

Comisia are urmdtoarele atributii:

1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile
si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un
incident de tip hdrtuire, situatiile expuse fiind confidentiale si
analizate cu atentia cuveniti;

3. participid nemijlocit 1la solutionarea plangerilor formulate de
salariati, in legdturi cu situatiile de comportament necorespunzdtor,
indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteazid conducitorului institutiei/angajatorului toate
situatiile de tip h&rtuire care 1i sunt aduse la cunostint§;



6. gestioneazj procesele de solutionare a pléngerilor si/sau a
masurilor disciplinare, Impreund cu conducerea institutiei/
angajatorului.

7. Procedura de plangere/sesizare $i de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la
nivelul angajatorilor, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informalg

Angajatii care sunt supusi h&rtuirii ar trebui, daci este posibil,
sd informeze presupusul hartuitor c§ percep comportamentul in cauzi
drept nedorit si deranjant.

Pot apdrea situatii de hdrtuire in relatii inegale, adicsi intre o
persoand cu functie de conducere si o persoand cu functie de executie.
De asemenea, pot exista Situatii in care nu este posibil ca victima sa
11 informeze be presupusul hirtuitor cu privire la faptul cji percepe

cazurilor de hirtuire sau Superiorul victimei.

Daca o victimi nu poate aborda direct un presupus hdrtuitor, el/ea
va aborda superiorul ierarhic al presupusului h&rtuitor despre
comportamentul nedorit $i deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a institutiei/
angajatorului/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului
sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sSus se vor

7.2. Procedura formald

Atunci cénd persoana responsabild/Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hirtuire primeste o plangere/sesizare de
hdrtuire, aceasta trebuie:

1. sd inregistreze pléngerea/sesizarea $i informatiile relevante
in registru;

2. sd se asigure c§ victima intelege procedurile pentru
solutionarea pléngerii/sesizérii;

3. s& pdstreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure c3i victima stie cj poate depune plangere/
Sesizare si la alte institutii care au competente in domeniul
hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a pléngerii/sesizérii,
victima are dreptul de a beneficia de suportul unui consilier din
cadrul institutiei/angajatorului.



Victima poate fi asistati de un reprezentat sindical sau al
salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a pléngerii/
sesizdrii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la
posibilitatea de a solicita consiliere juridicd sau psihologici.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si
functia lor va fi afisat in incinta institutiei si diseminat tuturor
angajatilor, dupd modelul urmitor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatd prin act
administrativ al conducdtorului

*T*
Nr.|Numele si|Structuri/ E-mail|Telefon
prenumele|Departament

i Resurse umane

2. Juridic

3. Personal de
conducere
Reprezentantul

4, sindical/al
salariatilor

*ST*

Conducdtorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul
fadrd a putea face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care
prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hdrtuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai
printr-un act administrativ al conducdtorului institutiei/
angajatorului.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vatdmata in
formd scrisd (olograf sau electronic, dar obligatoriu asumats prin
semndturd de cdtre victimi, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verball
(discutie cu persoanele responsabile, in urma cireia se va intocmi un
proces-verbal) .

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plangerea/ sesizarea va
demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate
in pléngere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.



2. Date rezultate din procesul de indrumare $i consiliere a
victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizats trebuie:

a) sd comunice victimei posibilititile de solutionare si sj
analizeze solicitirile acesteia si si clarifice opiniile victimei cu
privire la rezultatul dorit si s3 consemneze decizia luati;

b) s& o indrume citre consiliere psihologicd, juridics si s&
consemneze mdsura propusi $i agreat§;

c) sd se asigure ci se pdstreazd un registru confidential despre
desfdsurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a
persoanei presupuse a fi infdptuit acte de hdrtuire

Persoana responsabild/Comisia sesizatsi trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului hdrtuitor si rdspundd
pléngerii;

b) sa se asigure ci presupusul hdartuitor intelege mecanismul de
reclamare;

Cc) sd informeze presupusul hértuitor cu privire la politica
institutiei in cazul hartuirii, hartuirii sexuale, dar si cu privire
la legislatia nationald in domeniu;

d) sd informeze presupusul hédrtuitor cu privire la posibilele
sanctiuni;

e) sd faciliteze, daci este cazul si doar in urma acordului
prealabil al victimei, discutiile intre cele doud pdarti;

f) sd se asigure ci se pdstreazd un registru confidential despre
desfdsurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile
lucrdtoare de 1la depunerea plangerii/sesizdrii. Prin raportul de caz
persoana responsabild/comisia bropune conducdtorului, daci este cazul,
mdsuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de misurile dispuse:
departamentului de resurse umane/conducerii institutiei/expertului
egalitate de sanse/consilierului de etics.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) s& intervieveze separat alte parti terte relevante;

c) sd& intocmeasci un raport al anchetei, care si cuprindi
sesizarea, investigatiile, constatdrile si mdsurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propung modalitdti de
solutionare a sesizdrii, luand in considerare care este solutia
potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

e) iIn cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc
sau nu, sa facd recomanddri pentru a se asigura cd nu este afectat



climatul de muncs, respectiv: informare, constientizare, grupuri de
suport;

f) sd tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure péistrarea confidentialitdtii tuturor inregistrdrilor
referitoare la cazul investigat;

h) s& se asigure cd procesul de solutionare a pléngerii/ sesiz&rii
se realizeazd cel mai tdrziu in termen de 45 de zile lucrdtoare de la
data la care a fost ficuts plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea pladngerii/sesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizdrii reprezintd etapa finald a
procedurii, in cadrul cireia persoana responsabild/comisia intocmeste
un raport final prin care detaliazi investigatiile, constatdrile si
mdsurile propuse, dupd caz, si pe care il va inainta conducerii
institutiei/angajatorului.

7.4. Plangerea/Sesizarea externi

Un angajat care a fost supus hdrtuirii poate, de asemenea, sa faca
0 pléngere la alte institutii care au competente in domeniul
hdrtuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr.
202/2002, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, la:

- 1inspectoratul teritorial de munca;

— Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecati;

— organele de cercetare penald dacs hdrtuirea este atat de gravd,
incédt se incadreazi in formele prevdzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizdrii procedurii de plangere/
sesizare, a fost gdsitd vinovat3 de hdrtuire, poate fi supusi
sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile
$i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor
de hdrtuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se
asigura cd incidentele de hdrtuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducdtorului se regdsesc 1in
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile s




completédrile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse $i de tratament intre femei $i bédrbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si se aplica
proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Angajatorul, atat din mediul public, cat $i din cel privat,
cunoaste importanta monitorizdrii prezentului ghid privind prevenirea
si combaterea hdrtuirii pe criteriu de SeX, precum si a hdrtuirii
morale la locul de muncd si se va asigura de aplicarea acestuia, 1in
termen de 6 luni de 1a intrarea in vigoare a acestuia.

Conducdtorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si
responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirtuire vor monitoriza si
Vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a
aplicdrii prevederilor prezentului ghid, panig 1la sfarsitul primului
trimestru al fiecdrui an, pentru anul Precedent, inclusiv numdarul de
incidente inregistrate $i modul in care acestea au fost solutionate,
precum si recomandirile trasate.



HOTARARE nr. 262 din 24 aprilie 2019pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
bdrbati

EMITENT * GUVERNUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 333 din 2 mai 2019

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicaty, $i al art. II din Legea nr. 178/2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotdrare.

ARTICOL UNIC

Se aprob& Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile $i completdrile
ulterioare, previzute in anexa care face parte integranti din pPrezenta hotdrire.
PRIM-MINISTRU

VASILICA-VIORICA DANCILX

Contrasemneaz§:

Ministrul muncii si justitiei sociale,

Marius-Constantin Budii

Ministrul finantelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 24 aprilie 2019.

Nr. 262.

ANEXA
NORME METODOLOGICE

de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
$i de tratament intre femei si birbati




NORME METODOLOGICE din 24 aprilie 2019de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse $i de tratament intre femei $i barbati

EMITENT * GUVERNUL ROMANIET

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 333 din 2 mai 2019

Nota

Aprobate prin HOTARAREA nr. 262 din 24 aprilie 2019, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 333 din 2 mai 2019.

Articolul 1

In scopul asigurdrii egalitdtii de sanse $§1 de tratament intre femei $i bdrbati in domeniul
muncii, institutiile $i autoritdtile publice centrale si locale, civile si militare, precum si
companiile private, cu un numir de peste 50 de angajati, au posibilitatea:

a) de a identifica un angajat cdruia si ii repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul
egalitdtii de sanse $i de tratament intre femei $i bdrbati. In acest caz, angajatorul va avea in
vedere necesitatea identificdrii unor oportunitdti de pregitire profesionald, cu incadrare in

b) de a opta pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse, cu incadrare in limita
bugetului existent §1 aprobat pentru cheltuieli salariale anuale. In acest caz, la momentul
previziondrii bugetului pentru anul urmitor, angajatorul poate include bugetul necesar pentru
angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse;

c) de a analiza conformitatea planurilor de actiune privind implementarea principiului egalitdtii
de sanse intre femei $1 barbati cu strategiile specifice existente $i aprobate la nivelul
entitdtii, cu sprijinul $i indrumarea persoanelor prevdzute la lit. a) si b). Planurile de
actiune pot avea atat o abordare anuali, cat $1 multianuald, in functie de strategiile specifice
existente si aprobate la nivelul fiecdrui angajator.

Articolul 2

Atributiile previdzute la art. 2 alin. (5) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei $i bérbati, republicatd, cu modificirile $1 completdrile ulterioare,
pentru persoanele desemnate cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati sau, dupd caz, expertii/tehnicienii in domeniul egalitdtii de sanse pot fi
realizate prin utilizarea urmdtoarele mijloace:

a) comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitdtii in care isi desfdsoard activitatea;

b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati la nivelul entitdtii in care isi desfdsoard activitatea;

c) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
€galitdtii de sanse si de tratament intre femei $i bdrbati in domeniul specific de activitate;
d) cooperare, colaborare $1 realizare a schimbului de informatii, dupd caz, cu autoritdtile
centrale si locale, cu institutiile de Invdtdmént si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

e) asigurare a informirii de specialitate pentru conducerea entitdtii in care isi desfdsoard
activitatea in legdturi cu respectarea legislatiei in domeniu;

f) participare efectivi la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea $1 evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de citre

Articolul 3

(1) Planurile de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si
bdrbati previzute la art. 2 alin. (5) 1lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificdrile si complet&irile ulteriocare, se elaboreazi de cdtre persoana desemnati cu atributii
in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati sau, dupi caz,
expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse, cu consultarea departamentului de resurse umane, si
Se supun avizarii organizatiilor sindicale 1in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul
entitdtii, iar, ulterior, se inainteazi spre aprobare conducerii.

(2) Planurile previzute la alin. (1) cuprind urmdtoarele mdsuri active din perspectiva realizdrii
egalitdtii de tratament intre femei $i bdrbati privind:

a) promovarea egalitdtii de sanse $1 de tratament intre femei s$i bédrbati si eliminarea
discrimindrii directe $1 indirecte dupd criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hdrfuirii la locul de munci;

c) procedura interni de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura interni privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare $i nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management
$i de executie existente, cu misuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea
disparitdtilor salariale intre femei $i bdrbati, precum $i conditii echitabile la pensionarea
femeilor si barbatilor;

f) formarea continui $1 dezvoltarea carierei;

g) diferite misuri care s§ vizeze o mai buni reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si



ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor $1 a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare
pentru familiile care adoptd copii, modalitdtile speciale de organizare a timpului de lucru cum
ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp partial, impdrtirea locurilor de muncd, telemunca,
programul de lucru flexibil $1 modalitdtile de Sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munci $1 mediul de munci;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de hirtuirea
sexuald si discriminarea pPe criterii de sex la locul de muncd, in scopul asigurdrii unui acces
real al victimelor la toate etapele administrative $i judiciare previzute de lege si indrumarea
acestora pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sdndtate si securitate in muncd.

(3) Elaborarea planurilor prevdzute la art. 2 alin. (5) 1lit. d) din Legea nr. 202/2002,
republicatd, cu modificdrile $1 completdrile ulterioare, se realizeazi cu respectarea
prevederilor art. 7 si 9 din acelasi act normativ.

Articolul 4

In scopul prevenirii, combaterii $i elimindrii oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex si asigurdrii egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, potrivit legii, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a) in cuprinsul regulamentelor interne ale unitdtilor trebuie si& introducd, in mod explicit,
faptul c3 este interzisg discriminarea bazati pe criteriul de sex $i sd asigure informarea si
luarea la cunostintd a prevederilor acestora de cidtre toti angajatii;

b) in vederea aplicdrii prevederilor art. 8 lit. c) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificdrile si complet&rile ulterioare, asigurd informarea continud a tuturor angajatilor asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati in relatiile de munci prin toate mijloacele de comunicare
posibilele cum ar fi: sedinte, reuniuni, comunicate, mesaje transmise prin e-mail sau postate pe
retelele de intranet, conturi ale entitdtii deschise in diferite retele de socializare, sms,
inclusiv prin afisare in locuri vizibile prin intermediul unor panouri clasice sau electronice
situate in interiorul/exteriorul cladirii;

c) in vederea aplic&rii prevederilor art. 8 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, angajatorii elaboreazi O procedurd internd care cuprinde
circuitul institutional privind demersurile necesare in vederea informirii imediate a
autoritdtilor publice abilitate cu aplicarea si controlul respectdrii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati. Informarea imediati a autoritdtilor
publice abilitate se realizeazi cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) .

Articolul 5

(1) In vederea prevenirii, combaterii $i elimindrii discrimindrii bazate pe criteriul de sex,
definitd conform art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificidrile $i1 completdrile
ulterioare, angajatorii trebuie si aplice urmdtoarele misuri de prevenire si actiune:

b) realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
constientizare a angajatilor in scopul asigurdrii unei intelegeri comune, asupra politicii
interne privind hdrtuirea la locul de munci $1 a cunoasterii modalitdtilor de raportare a unei
astfel de situatii;

C) asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializatd in domeniul egalitdtii de sanse
$1 de tratament intre femei $1 bdrbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de
conducere;

d) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc s$i bunid colaborare care sd genereze un
comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul int&lnirilor organizate in afara
sediului $i in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

e) informarea angajatilor privind procedura de depunere a unei plangeri de hirtuire
sexuald/comportament inadecvat la locul de muncid si cu privire la modul de solutionare a
sesizérilor/reclamatiilor formulate de citre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

(2) In vederea realizirii masurii prevdzute la alin. 1 lit. a), conducerea institutiei va
colabora cu departamentele de specialitate din cadrul compartimentelor de resurse umane,
economic, juridic, persoanele prevdzute la art. 1 lit. a) $i b) si cu reprezentantii
organizatiilor sindicale, in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul entitdtii.

(3) Structura orientativi a politicii interne prevdazutd la alin. (1) 1lit. a) va cuprinde
urmdtoarele elemente:

a) principii directoare;

b) cadrul legal;

c) scopul si domeniul de aplicare;

d) hdrtuirea la locul de muncd, cu detalierea definitiei s$i comportamentelor $i atitudinilor
nedorite;

€) hartuire sexuald, cu detalierea definitiei s$i comportamentelor $i atitudinilor nedorite;



f) mdsuri preventive, cu detalierea posibilelor misuri $i sanctiuni care pot fi aplicate in cazul
hdrtuirii la locul de muncd;

g) mdsuri proactive, cu stabilirea rolului si responsabilitdtilor concrete atat in sarcina
angajatorului, cat si a salariatilor;

h) reguli de confidentialitate;

i) m&suri preliminare pPrivind solutionarea sesizirilor la nivelul angajatorului;

j) modalitidtile de solutionare a sesiz&rilor la nivelul angajatorului;

k) stabilirea concluziilor privind analiza sesizirilor §i a misurilor dispuse la nivelul
angajatorului.
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ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnata/Subsemnatul , angajat(d) a unititii de
Imvatdmant in functia de ,
cu domiciliul in localitatea , judetul ’
posesor a carfii de identitate seria __  nr. , eliberatd de

. avand calitatea de presedinte/secretar/membru/membru

supleant in Comisia responsabili cu primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul

de sex si hirtuire morali la locul de muneci, constituiti prin Decizia nr. 7 , declar

ca am luat cunostingd de prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotirare
970/2023, cu modificarile si completirile ulterioare precum si de prevederile procedurii elaborate
la nivelul unitatii de invatamant si ma angajez sa respect intocmai, sub sanctiunile prevederilor art.
26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare, obligatiile ce imi revin
cu privire la confidentialitatea datelor sau informatiilor privind viata privati a unei persoane, de
naturd s aducd un prejudiciu unei persoane, de care iau la cunostinta despre acestea in virtutea
profesiei ori functiei pe care o detin.

Cunosc faptul ¢ nerespectarea acestei clauze atrage obligarea celui in culpi la plata de

daune-interese/ inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda.

Data Semnitura

DAT IN PREZENTA MEA

DIRECTOR,

Prof. Semnitura




ANTET UNITATE DE INVATAMANT

RAPORT DE ANCHETA PRIVIND CAZUL DE HARTUIRE A DOMNULUI/DOAMNEI

1. SESIZAREA:

Data la care a fost facuti plangerea/sesizarea:

Descrierea sesizarii:

2. INVESTIGATII:
a) Victima a fost intervievata separat pentru a obtine informatii detaliate despre incidente

si experientele sale legate de hartuire. Astfel, s-au constatat urmatoarele:

b) Persoana acuzata a fost intervievati separat pentru a obtine punctul siu de vedere si

pentru a permite o evaluare obiectiva a situatiei. Astfel, s-au constatat urmatoarele:

¢) Alte parti terte relevante au fost intervievate separat pentru a aduna informatii

suplimentare si a obtine perspective multiple asupra cazului. Astfel, s-au constatat urmitoarele:

3. CONSTATARI:
Dupéa examinarea plangerii, interviurile si alte dovezi relevante, s-au facut urmitoarele

constatari:




ANTET UNITATE DE INVATAMANT

4. MASURI DISPUSE:

S-a péstrat o evidenta detaliati a tuturor actiunilor ntreprinse in cadrul anchetei, inclusiv
a interviurilor, documentelor si deciziilor luate. Toate inregistrarile referitoare la cazul investigat

au fost pastrate in mod confidential si au fost accesibile doar persoanelor autorizate.

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de
muncd, aprobatd prin Hotdrare 970/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale

procedurilor aplicabile.

Comisia responsabili cu primirea si solutionarea cazurilor de hirtuire,

Presedinte:
Secretar comisie:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru: (membru supleant)

» reprezentant sindical/al salariailor (dupa caz)




ANTET UNITATE DE INVATAMANT

Nr. /

RAPORT DE CAZ PRIVIND SESIZAREA/PLANGEREA ADRESATA DE
DOMNUL/DOAMNA , INREGISTRATA CU NR. /

1. DATELE DIN PLANGERE:

Data si ora incidentului/incidentelor:

Faptele relevante raportate in plingere:

2. DATE REZULTATE DIN PROCESUL DE INDRUMARE SI CONSILIERE A
VICTIMEI:

a) Comisia sesizatd a comunicat victimei posibilitdfile de solutionare si a analizat solicitirile
acesteia. S-a desfasurat o discutie ampla pentru a clarifica opiniile victimei cu privire la rezultatul
dorit. S-a consemnat decizia luata, care a inclus actiunile propuse pentru solutionarea situatiei.

In acest sens, au fost desfisurate urmatoarele:

b) Victima a fost indrumati citre consiliere psihologica si juridicd. S-a discutat si s-au propus

modalitdti adecvate de sprijin pentru victima situatiei de hartuire. Miasura propusa a fost

¢) S-a intocmit si pastrat un registru confidential despre desfdsurarea anchetei, care detaliazi

procesul de indrumare si consiliere a victimei, precum si toate aspectele relevante legate de aceasta.



ANTET UNITATE DE INVATAMANT

3. DATE REZULTATE DIN PROCESUL DE AUDIERE SI CONSILIERE A PERSOANEI
PRESUPUSE A FI INFAPTUIT ACTE DE HARTUIRE:

a) Presupusul hartuitor a avut ocazia de a raspunde plangerii si a fost invitat s prezinte punctul
sdu de vedere in cadrul audierii.

b) S-a desfasurat o discutie detaliati pentru a asigura intelegerea de citre presupusul hértuitor a
mecanismului de reclamare si a consecintelor actiunilor sale.

¢) Presupusul hartuitor a fost informat in mod clar cu privire la politica unititii. S-au clarificat
responsabilitatile si consecintele implicite.in cazul hartuirii, hartuirii sexuale, precum si cu privire
la legislatia nationald in domeniu.

d) S-au prezentat si discutat posibilele sanctiuni in cazul in care se confirma actiunile de hartuire.
e) S-au facilitat discutii intre presupusul hartuitor si victimd, doar cu acordul prealabil al acesteia,
pentru a incerca si se ajunga la o intelegere sau o solutie amiabila, in limitele adecvate ale
procedurilor.

f) S-a mentinut si actualizat un registru confidential care documenteazi fiecare etapa a procesului

de investigatie si consultare in legaturi cu presupusul hartuitor.

Se propun urmitoarele misuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale:

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de
munca, aprobatd prin Hotarre 970/2023, cu modificirile si completarile ulterioare si ale
procedurilor aplicabile. Raportul de caz este inaintat, conform masurilelor dispuse, conducerii

unitatii/consilierului de etica.

Comisia responsabili cu primirea si solutionarea cazurilor de hirtuire,
Presedinte:

Secretar comisie:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru: (membru supleant)

» reprezentant sindical/al salariatilor (dupa caz)




PROCES VERBAL

Incheiat astizi, » in cadrul sedintei Comisiei responsabile cu primirea si

solutionarea cazurilor de hartuire, constituita prin Decizia nr. / , la nivelul unitatii
de invatamant ;
Comisia s-a intrunit in data de » pentru a analiza un caz de presupusi

hartuire. Membrii comisiei prezenti au fost:
I
2.
3.

Cazul a fost adus in atentia comisiei de citre

Detalii ale cazului:
» Data si ora incidentului/incidentelor:

e Descrierea incidentului/incidentelor:

Procesul de investigatie si analiza:

1. Comisia a examinat plangerea si a solicitat declaratii suplimentare de la victima presupusa a
hartuirii si de la persoana presupusi a fi hértuitorul.

S-au adunat si analizat probe relevante, inclusiv documente si marturii.

S-a acordat oportunitatea ambelor parti de a-si prezenta punctele de vedere si de a oferi orice
informatii suplimentare relevante.

4. S-a tinut cont de procedurile unitétii in ceea ce priveste hartuirea si s-a consultat legislatia
relevanta.

Concluzii si decizii:

Dupé examinarea detaliati a tuturor informatiilor disponibile si a probei prezentate, comisia a
ajuns la urmatoarele concluzii si decizii:

1. Se confirma/nu se confirma existenta hartuirii in cazul prezentat.

2. In cazul in care s-a confirmat hartuirea, se propun/s-au prospus urmatoarele masuri de
protectie a victimei:
>
>

>



3. Se propun urmitoarele masuri pentru prevenirea viitoarelor incidente de hartuire:
>

>
>

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Lista membrilor comisiei prezenti la sedinta din , ora
Nr. Nume si prenume Semnitura
intocmit,

Secretar comisie,




