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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

invatamantului preuniversitar nr. 19872023, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invalimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022. cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiy de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negocicre Colectiva invatamant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023 sialeahoractenonnaivcclaboumchinistaul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziali "Mihai Eminescu" Dej - unitatea de invi{dmant, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitafii de invitimant, in calitate de angajator si ale
angajatilor Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej, precum si conditiile specifice de munca
§1 urmdreste promovarea si gamnlareaunorrelqiidemmuechinbile.dcmnisiasigmc
protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligayiile angajatorului si ale angajatilor, modalitafi de aplicare a altor

criteriile 5i procedurile de Jormare profesionali si evaluare a angajatilor. reguli privind
protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului gi
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198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, An.
3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completirile
ulterioare, indeosebi cu respectarea ~principiului egalititii de tratament fata tofi salariaii™ — al
nediscrimindrii si al inlaturdrii oricdrei forme de incilcare a demnitatii salariailor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplici tunwror angajatilor Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej, indiferent de forma si durata contractului individual de
munca,dcwcgaiadcsduiqiinmseiml&uﬁ,dcﬁmthcmodqhsmdemzjﬁa
imummmvzmﬂdﬂxdc(&mwmﬁmxwwdm
auxiliar §i personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegai/detasafi la alte unitifi sunt obligati s respecte, pe
langa predeverile prezentul rcgularnmLsimvdaikptcviunehRegulanmnilnunal
unitétii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegai/detasafi ai unei alte unitdti sunt obligati si respecte atit normele
prevazute in regulamentul intern al unitétii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfisura activitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in
acord cu legislatia in vigoare §i cu reglementirile interne ale unitatii.
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CAPITOLUL 11 - DREPTURILE ST OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT ST ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivi inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub ar. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziali "Mihai Eminescy™ Dej, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:
a) s stabileasca atributiile de serviciu §1 norma de munca pentru fiecare salariat:

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

€) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii. contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

€) s stabileasca obiectivele de performanta individuali ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora:

) sé suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz:

2) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 532003 - Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare $i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la MM.SS.-D.D.S. subar. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziali "Mihai Eminescy ™ Dej, in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii:

prevazute de lege;
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€) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;
d)séasigwtpmnmtomﬂiﬁiktdmiccsiuganimabcavminvedmhehbuuca
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
e)sainfmnmnhﬁmummwudiﬁibrdcmundsimdanmtdormWac
desfasurarea relatiilor de muncai;
l)sﬁinfom:czealariauuwprivirelaobligaﬁadcaadu:hunfonddcpensii
administrat privat, in conditiile legii;
g)sidibuczcundoemnanmﬁa&culimadeulainasolkimmt respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie si
specialitate sau mcxmdinmgisuulgaualdccvidmﬂasnhﬁaﬁlm,damsicaﬁﬁwmu

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatiior

Art. 7. (1) AvindianpmedaikArt.”alin(l)dinlegunr.M-
Codul muncii, republicat, cu -odiﬁdriesico-plealﬂelluﬁanﬁpmedaiedh
c«mnmam--au-khnmamde%whmc

a)drepmlhsahrizaNpenuummcndeptN;
b) dreptul larcpmszilnicsiﬂptim&nl;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d)drepmllacgalitm:dcsmseside"mu;
¢) dreptul la demnitate in munca:

0) dreptul Iaseuu'itatesishmacinmlmd;
g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

mediului de munca:
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~j) dreptul la protectic in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colectiva §i individuala:
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avind in vedenpmedetileart.”alin.(!)di- Legea nr. 5372003 - Codul
muncii, republicat, cu modificirile §i completiirile ulterioare §i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)obliga(iadcarcalianormadcmuncimdupicaz,dcaindcplinim’buﬁikccii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d)obligaﬁadcampecmm&sniledcsewrimesi sdnatate a muncii in unitate;
¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa
caz.

Art.&(l)l)mpturilepmvammhconuml individlaldemundnupotﬁsubnivelul
celorcaresunlstabilitcprinlegcsiprinColectivdeMmUniclaNivcldeSectude
Negociere Colectiva invitimant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.
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(2)Salaﬁa;iinupotmmnladmpnuilcee Iesmtrecmosuncdclegc.Oricclrmnqie
pdncamscumtcaemnmmhdmnikmnmnedclegeshiqiluwlhnm
acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL I - MODALIT ATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IL 1. Timpul de munci si timpul de odihni

Art.9.(l)Dumnonnaliatimwlnidcmmmdcmguli,de8ordzi.4o
ore/saptimana. laopﬁunuangajamlui,mﬁmtimpduidemmm fi inegala in cele
5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare hngaliathnpuluidemmdseh{degcposﬂ»iliﬂuca,pmuu4
zile lucritoare, timpuldcmmclsiﬁcmaimmdc8ore. iar in cea de-a cincea zi lucriitoare
timpul de munci si fie redus, fidascdepasimdeordm

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invitare-evaluare
sidccvalmctmﬁmceaprwmdeamZMdh chuinvmuuluipmmivusim
nr. 198/2023.

(4) In Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu”™ Dej, evidenta activitatii desfisurate de
cadmledidmiccscﬁmpﬁnﬁﬂanwdidmnisingmccmdiddcmﬂ.mma
didactica de predare-invatare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

(3) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in $coala Gimnaziala "Mihai Eminescy” Dej, comisia
paritata de la nivelul meiapoacconvmiasupnmuipmgmm flexibil de lucrw/ program de
lucru inegal, precum i asupra modalimiloroonuaedeaplicatam

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel-
Personal auxiliar Contabilitate: 8:00 - 16:00
Biblioteca: 7:30 - 15:30
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Secretariat 1: 7:30 — 16:00 (luni — joi)
8:00 - 14:00 (vineri)
Secretariat 2: 7:30 - 16:00 (luni - joi)
8:00 - 14:00 (vineri)
Administrator patrimoniu: 7-00 — 15:00
Personal nedidactic Poarta: 7-00 — 15:00 (Regina Maria) 8:00 - 16:00 (Avram lancu)
ingrijitor: schimb I: 8:00 — 16:00 (Avram lancu);
7:00 - 15:00 (Regina Maria)
Schimb I1: 13:00 - 21-00 (Avram lancu)
(3) Stabilirea programului flexibil de lucrw/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

de munca ﬂcxibilc.apmgmnelorindividmlimcdemmdsauamorpmgtmdcmmuw
timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune si impértirea timpului
demunciindoupaioade:opuioadiﬁxl-inmpusaululscaﬂisimulmhlouddc
munca si o perioadi variabild, mobile. incuesalaianuisialegemkdcsosﬁcsideplwue.
Cu respectarea timpului de munci zilnic.

(5) Orice refuz al miu;iideinviﬂmﬁndcstabilimaumipmgrm individualizat de
mmwascmo&vuuinsais,ﬁumdeSZikluatoucdchprinhusolid&ii.

(6) Atunci céand programul individmlimdemmumodm limitata, salariatul are
dreptuldcamvmihuogmnuldemminhuhsﬁﬁnupaioaddcmmi&w
an:drep(ulsiminilaptogmnul iniﬁalmtaiorindrciaiipaioadeiomvmite.hcmd
schimbarii circumstantelor care ay condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate. dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
Justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
atributiilor care ii revin, pe baza ciiruia se face dovada imposibilititii respectdrii, de citre
angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu™ Dej.
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1)

(s

~ (8) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu™ Dej are obligatia de a aduce Ia cunostinta
salmia;ilorpmgmmuldcmmsimoduldempmﬁmamhpezik.;l'inaﬁsm:!aloc
vizibil la sediul unitatii.

Art. 11 (1) La cerere, angajatii care au ininuqincrcoopiiinvimdepirﬁla 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luna de munci la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile
Legii nr. 8172018 privind reglementarca activitiii de telemuncd, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu exceplia situatiilor in care natura say felul muncii nu permite
desfagurarea activitiii in astfel de conditii.

legal nu este necesari.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 812018, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatii care isi desfagoard activitatea in conditiile previizute la alin. (1) au obligatia
s& dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei

inwmﬁmmymimeﬁminmhmmmwim

Art.l3.(l)Angaja;iipotﬁsoliciu;isimorcsuplirmenmaiwmdullm
Dlnmmuhnilegahaﬁmptduidcmmuplminbanmuimhdividmldcm
nupoaedepsi“dcwwwusivaﬂemm

(2) Prinexccp;ie,dmmtimpuluidcmmcipwcﬁpmlmgiup&e“dcmpe
sépuminacamimludsiackwplimmmwcmdiﬁacamedhmlmdemmu.m
peopcrioadsdemfainﬂdcpauulunimlmdaﬁsﬁcc,sinudepisusa“dcmpcw

(3)Pentmpmvmirusminlﬁunmefeaebrunorcalaniﬁﬁmkaiaalmrmuni
de forta majora, mgajaﬁiauobliga;iadcaplmmmd suplimentard, la solicitarea unitatii.

10
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din
invatimantul preuniversitar se Compenscaza prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp Iibuommmmmnumposibilainmmamlemdezikalmduisﬁccdlu
efcctuarcaawdcia,aelesuplimmmwescvorpliﬁwmwapliwhmh-iuldehd,in
conditiile legii.

(S)Nmﬁmlmldemsuplinmmmdcmmgajanupoucdepa;i 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiy
de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii invatimant Preuniversitar.
inregistrat la MM.SS.-D.DS. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cirui membru este
angajatul.

(6) insiunﬁainmmajaﬁidinmimdcinkummﬂhnmsi
inzilelelibatptcvlzmcdelegc,ao&stiabmeﬁciazt inzildeiuaue.dcahiulmm,
conform legislatiei in vigoare, inclusivdeindunnizqiadehmﬁ, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrati.

Art. 14. Personalul de conducere bu)cﬁcian.incmdi;iilelegii.depteveduﬂem 13
din prezentul regulament intern.

Art. lS.(l)Angajqiimchcclmin3 oredcmlnddcnoqncbalcﬁdnd,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(Z)Scmidaimmudaﬂmrmin&mpuunopﬁimmmh intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

lcgisla;ieiinvigoae.

4) Potrivitrcglemaltiﬁlorlegalein materie, Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej
asigura fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin. 3).

(S)Angaja;iimdmimmddenoqxcsiaupmblmedemmmm
caavindlmunwmvaﬁmnihommdczimmmqi.

Art. IC.(I)Pelsomluldidacticauxiliasipasomlulnedidu:dcmdmpnd la 0 pauza
demasidc20minmc.carescimludeinpmgrunuldchm
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(2) Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileste, in intervalul 11-11.20

Art. l7.(l)Angaja;iimrmmtilaconcediullegalpamuaqtuucopiluluiinvﬁsu
de péni la | m2mtrtspectiv3mibmeﬁciaudcmduoaudmminamlcdclmw2
ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta si leafeuezcsalaliiledebaﬂsivechimuh invatamant/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérsts de pani la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in invitamant specialitate/munci, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (I)Angajatiicucauiningﬁjirccopii bolnavi in virsta de pani la 7 ani au
dreptul lareducaupmgmnuluidelucmwpixﬁla 172 normd, fira si li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabiliti care au implinit vérsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de péni la 3 ani;
b)a'icé:ld.pérulaimplinimdedueoopilavil'smidc?mi. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitifi pana la vérsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspendi contractul individual de munci in conformitate cu dispoziiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare, si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendérii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munci in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile 5i completirile ulterioare §i i se rezerv postul/catedra pe durata suspendarii.

(#) Angajatii care beneficiaza de concediul §i indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pana la implinirea vérstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1") din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificirile $i completdrile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in inuﬁnacunoopilwdmbilim(gnviswmumi)sim
scocupaefectjvdein@'jiluaomiabmcﬁcimdcmdeIua'urethsla4ae/ziphala
implinirudecincoopilavirsadde ISleasolicitmummnnsideccldﬂte
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drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 1112010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munca/invatamant corespunzétoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fira
a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
dummnnaudcmmdhmoﬁwdcﬂnhlaaamamm&mwum
wopttﬁmcadwmeinmnakdemmummauinauvmiumhsah'hk,minmgm
din fonduldcnlariialuniﬁ;iidcinvm

(3)Salariatclecanbcncﬁciaudedispoziﬁilcalin.(l)smnobligaesafacidovachd
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4)Salariatelc.incepaindculmaav-adcmim.pmcmnsioelcmalﬁxemnuvor
ﬁlepaniwelamuncadcnoaptc,nuvorﬁd)anatclaomsuplimalme,nuvorﬁddegae,nu
vorﬁdcusa:csi.dupacaz.nuvorﬁmoediatcpumumoﬁvcmmﬁndcmsahﬁuci,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceplia situafiei in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unitégii de inviigimant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetuluj de sanditate §i securitate a muncii, Scoala Gimnaziala
"Mihai Eminescu” Dej are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca
alsahﬁaeimmmﬁdwcinsﬁcimn,pmsidsdﬁaeimtw:isik
informeze cu privire la acestea.

(6)Saluiatcknmtiounchdm(4)bmeﬁciadsidemianikdeplwqicmim
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privindpmteqiamlanitgiilaloaniledc
mMunca, aprobati prin Legea nr. 25/2004.cumodiﬁciilesimple&-ile ulterioare.

ArtZ&(l)AngaﬁiwdmmeimZziledcmmd. launmpmsmnumﬁnui
mic de 12 ore consecutive.

) inﬁmsémbnmmgajaﬁiwdmpwllaZZikwmﬁvedercpms,dcrcguli
sambita si duminica.
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(3)incazulinwcacﬁvitmhlowldemmcinupoacﬁinminzilckdc
simbmsiduminiclhcdnumisidmﬁmcdehnmmmhﬂiidcimﬂimin,scm
sxabiliomditiilcinmzilelcderepusvorﬁmdacinahea'leale%ni:ii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

~ Zzilele de repaus siptamanal:

— 1 si 2 ianuarie:

- 6ianuarie-BotcmlDannului-Bobotan;

~ 7 ianuarie — Soborul SﬁnmluiPru'ocloanBotmwml;

= 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:;

— Vinerea Mare, ultimazidcvineriiminml’lsdui;

- plima.adouazisiatmiazidcl’asti;

— 1 Mai;

= 1 lunie;

= 3 lunie — Ziua Nationala a invatatorului:

- pﬁmasiadouazidekusalii;

- ISaugust-AdonniteaMaiciiDannului;

- 50ctombrie-liuMmdialiaEdlmﬁci;

~ 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

= | Decembrie:

— 25 5i 26 decembrie;

- dwazikluanmpmuuﬁmdinmoek3sirb&oﬁnligiouemle.decm
astfeldecultckmligioaselegalqalwkdechcdeampamm
apartinand acestor culte;

- ahcdkmwweasvmmwﬁkhrdcmwmmmsc
lucreaza, stabilite prin hotérire a Guvernului.
(S)mealaiqiimapuﬁndemwhldigioslegaawthzildclibacm

VinauMm-ultimazidcvinu-iimiumPaselui,P'imasiadwazidePasti.ptﬁmsiadun
zichusaliiscmdihﬁmqkdedmhmmmodehmdcaodudLSahiaﬁimm
beneﬁciatdezilelelibacpamVinauMuemhimazidcvinuiimilmP&dui,pﬁmasi
adomzichasti,pﬁmsiadouazideRusnlii,at'aladateiestabilitepmuumlmlldigios
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E{g’al.mdcmapmma;ipamuahwnmmmmzﬂdelmmm
pe baza unui program stabilitdeunimadcinvimn

(6) incamlincuc,dinmotivejusﬁﬁwc,sahﬁqiiwnivimchzik
mluaixwﬂﬁkdesirbtmlegalgwhbanﬁdmdeZZiklibatpumﬁwcezi
Iucmainzikkdcmpmusiptimimvshbamhgaﬂ,mdminmﬂoudemdezik.

(7) Personalul din invmtmparﬁciplhotgmiuusidsﬂsmm olimpiadelor
siconamnilorsoohrc.hidifuundceupi/&d.dauheinzilckdcrcpns
wmlegalibmeﬁcimchﬁklibatpliﬁwpuwuﬁmeﬁlm
Proccdm-adeaoadmamorzilcsestabilqtedecwcmisiapaﬁmdclanivdul Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
mpausstmamindauindkkdesﬁbitoamlegaudedmpasonJMdemubugmx
aplica si personalului din invé{amant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

An.Zl.(l)Dreptullaomoediuldcodihnimgammdclegesiscmdiinchsiv
penwwivimadcsﬁstmdcsduiqiimmommwdemminmghn
de cumul,

(2) Pentru personalul didactic de conducere din $coala Gimnaziald "Mihai Eminescu”
Dej. pentru personalul didaaicauxiliarsinedidacﬁccamdiuldcodiluﬂsemdihﬁnqic
de vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 §i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste lSmivcchimc-ZSdczilclucr&ome.

(3) Paioadadccfeauacacmcediuluidcodihnapamuﬁmangajasestabﬂ&ede
cétre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej, impreuni cu
reprezentantul organizatici sindicale, in functie de interesul invagamantului si al celui in cauza,
in primele dous luni ale anului scolar. Lapmgrammwtoediilo:dcodihnlalemgajaﬁlor, se
va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna Cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfsurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va {ine
scama si de specificul activitaii celuilalt sof.

(4)Cadrtlcdidactiocba:cﬁchudeunoawedindcodimde&dczilclmin
perioadavm;dorsooluc.
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majordrile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit
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conditiile legii.

(13) Pasonaluldidactkmiﬂsomemiiinubacswhdtfddewﬁviﬂﬁmsc
uganizeauinpuioadamnldasooh:cscaﬁiinaeﬁvitam.darnumaimuhdc 16 zile
calendaristice.

AttZLCanputs.uinbmiaaxwediuluideodihnlneefwmampumisimmﬁ
in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art.lJ.(l)Angaja(iiwdmptullazileliba'cplliteincazulmorcvalimulcﬁmﬂiak
deoscbitcsauindmsinnﬁLamnusehnh:dhdmoamdiuluideodihnLMWn

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zilcluaitoucdaciamnamansde
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut:
€) casétoria unui copil - 3 zile lucritoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, frailor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - S Zile lucritoare:
€) schimbarea locului de munci cy schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
2) ingrijirca sinatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau maj multi copii);
h) in cazul incatcsahriaummaaopmceduidc fertilizare _in vitro™ — 5 zile lucritoare;
i) donarea de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acords in primele 8 siptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulti calitatea de tats a
angajatului care soliciti acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
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palanalconstituicvednimeinmmdsifminvmmimsiseminvedathsubiliruﬁqmﬁkx
Ce se acorda in raport cu acestea.

(3) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin
in perioada cfectudrii concediuluidcodihnl.aomsemspmdisi va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din invdlamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente Justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire
colegiald. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui §1 prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda
la cererea unuia dintre périn{i/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical
cfeauatouuuscdeptmcwcdpqin ISdkluaﬁoueiminmcdeviziuhmedicsim
inso;hidcodecluqkpemopﬁarlspmdacdinmulnspeuivcdihhpiimzm
reprczmmtlegalnuasolicitmziualuaitoaelibaisinicinuovasolicim.insitmﬁa
producerii unui cvmimemmedicalnepmn,paﬁnmlcmobligaﬁadeaplmmaade
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzitor.,

platit, o singura datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unititii de invatimant, fird a
putea desfasura in acest interval activititi didactice retribuite in regim de platid cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. iin functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
deommediuplaitxpmmdainnqmﬂngwmsoolwswhaﬁsoohﬁdibiﬁ.mv
sau fractionat.
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cadre didactice. Directorul unitatii de invatimant are obligaia si emit decizii de incadrare in
negimdcplaﬁcuompenhucadmkdidwdcemplhimﬁsihdnkcumoonm
individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 24. (1) Scoala Gimnaziali "Mihai Eminescu™ Dej are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului invedcluoﬁ:iﬁidechreaocshdeingﬁjinsmswijh
petsonalmnimdcsmumipasounmbwiqtchweusigospodhkwalmsim
mmvoiedcingﬁjircsauspﬁjincaurmmameipmblunemediealegnvc,wodlnudcIO
zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituic vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti
pericada, in sistemul asiguririlor sociale de sanatate fard plata contributiei, iar pericada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci.

An.lS.(l)Angajatularedmpmldeaabsamdchlowldcmmu.ﬁmpdelOzilc
Iuamoaﬂmcdmdaﬁstiginsinnﬁimdaamﬁmdeosimqiedemgmﬂ
familhlacaumadcbodiswdcaocidammfachdispambihmpimedida
salariatului, in conditiile informarii prealabile a unititii §i cu recuperarea perioadei absentate
pimhaoopaimintegmuadmaeinamakapmgmnuluidehuuaahimﬂui.

(Z)MGM'MMMM"wﬁwm&mmm
modalimudcrewpermapaioadcidcmmtl

MZ&.(I)PamummlvmlmorsiumiipasauqugajqiiaudrepunhMi
mPlaIA.ac&wdumxinsm:aﬁnupmdepési 30dczilcllnﬁmpcmcllalduisﬁc;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invagamant.

prczinmlaconcutsulpcntmocupmuunuipostsanuneifunqiiininvq&nﬁ-naudreptulla
concedii &rﬁplatipmhupmgiﬁmcxanmdamacumluhamdmﬁhsmﬂnu
poate depasi 90 de zile Iuaitoarcpcanmlmdaristic;ac&emcediiwafeauzivechinm
in invatamant/in munca.
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(3) Angajatii beneficiaza i de alte concedi fira platé, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.

(4)Cadnledidacticetimlarcaudrepml la concediu fiira platd pe timp de un an scolar,
0 datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale "Mihai
Eminescu™ Dej / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe pericada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar 5i nedidactic/contractual incadrat cu contract individual
dcmundpedumdndﬁmninaﬂmdrepml la concediu fird platd pe o perioada de un an
calendaristic, o data la IOanideaaiviminin\mn,wmeaCmsilhmﬁdc
administratie al Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat i anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Pcrsomluldidaaictimlarwpmc 10 ani vechimcininﬁ(imﬁn,mmsi-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fard platd 5i cumulat, in doi ani scolari, in
bammddechmiipcwomier&qnmdaecinuisamdamoawediudehdmmgajﬁi
pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament intern, tatal are dreptul launomeediudeodpu{inolmadinpaioadamﬂa
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza
$1 mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul raimas neutilizat la data decesului.

HIL 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Ar&n.Salaﬁmupasaululuidininviﬂm&nscmliwincmﬁlmimal
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invilimant beneficiazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare previzute de lege.
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Art. 29. (1) Personalul din invitimant beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, i de urmétoarele drepturi:
a)deomtamdtehuielilordcumsponhsidehbuddemmwmpuwm
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afli sediul Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescy” Dej;
b)oindemniuﬁcdcinsmltc,inummdcmsahﬁudcbau.potﬁvithdin HG. nr.
28171993, cu modificérile ulterioare:
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurérilor sociale de stat:
d) tichete de cresa;
¢) indemnizatie de hrana:
f)voucberedevaamx;
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(4) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej, daca nu acorda angajatilor drepturile
prevazute la alin. (1) - (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pani la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedents, inaintea oricdror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale
"Mihai Eminescu” Dej.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej avand obligatia
de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialititii.

(3) in vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnaziala
"Mihai Eminescu” Dej va inména lunar, in mod individual, un document din care sd reiasa
drepturilcsalarialemmilcsi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Pasoamlcmscfacvhwmdchﬁrémpliﬁidmpuﬁlawwmﬁmuh
de3zileluuitmpmmsioekmmﬁﬂsiakulmamdcmbilitepmho&iﬁ
Judecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. Neaoordmm,cuvinovlﬁe,demeomdwsooliiGhmnzide'Mihai
Eminescu” chadrcpunilormglalmdcprmlmguhnmmmm
disciplinara.

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) incheicrea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
Immwdmﬁhwe&muluisimnﬁpcmmmh
§1 competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invatamant Preuniversitar. inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
in condiiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator i salariat), Scoala Gimnaziali "Mihai Eminescu” Dej, in calitate
de angajator, ﬁMoNigﬁammimvimiLﬂmmmgajmuuim
exemplar din contractul individual de munci.
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(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
muncasevmmpecupmederﬂe&piwmiw-ConMﬂhdividnlde-nadh
Contractul Colectiv de Munci Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.SS.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea ur. 5372003, cu modificirile §i
completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziald "Mihai Eminescy” Dej, laincheierea contractului individual de muncé pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioada de probd dupi cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala
"Mihai Eminescu” Dej, la incheierea contractului individual de muncé pe perioada determinata,
sestabilcstcoperioadldepmbadupiwm urmeaza:

a) 3 zile Iuaixoanpmtmoduraﬁaoontncmlui individmldemmdmaimidde3
luni:

b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munci cuprinsi intre
3 $i 6 luni:

¢) 30 de zile luaitouvcpentmodmatiaoo:muui individual de munci mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata pericadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament
intern si contractul individual de munca.

(4) Pe durata say Iasﬁ:simlpaioadeidcmoonum individualdcmmclpouc
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fiird preaviz, la inifiativa oricareia dintre parti, fird a
fi necesard motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invitimant.
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AnSS.DwﬂsmuuwﬁvitﬂiididacdccinmghndcamulsipMmmscfwc
potrivit dispozitiilor Legii inviimantului preuniversitar nr. 198/2023. incadrarea personalului
didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual
dcmmupcdurmdamninaﬁ,ianGimnaziah'Mﬂmi Eminescu” Dej, reprezentata
prin director, si salariat. Remunerarea activitétii astfe] desfasurate se face conform prevederilor
legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea:
€) ca urmare a vointei unilaterale a uncia dintre parti, potrivit legii.

(Z)Sc\'altspeaamedeﬁkmfuimhmmkdeMtawmhd
individual de munca, din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Inviitimant Preuniversitar. inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 i prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 5372003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(I)Angaja;iiaudmpwldeadanisiom, notiﬁcindinsaisScoahGimmziali"Milni
Eminescu"ind&qnamﬁunﬁqﬁﬂaﬁobligqisl-simodmdaniﬁaCam
individual de munc inceteaz la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20dezilecalmdaristioe,penu-u$lariaﬁi
cu functii de conducere.

2) incamlhcm:SooalaGimnaziau "Mihai Emirm"chreﬁzziimegisum
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) AngajamlaredmpuudcadanisiauﬂdptuvizduSthhmnziali "Mihai
Eminescu” Dej nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca i
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si isi produci toate
efectele.

(S)insinn;jahminpukndadcptuvizcmmuindividmldemmu&c
ﬂxspanda.tmnmuldcpluvizvaﬁwspu\duoorcspmzxor.
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(6) Contractul individualdemuluinoduziladmexpiriﬁi termenului de preaviz sau
la data renunarii totaleoﬁpqialcdcdeGimmziali'Mihai Eminescu™ Dej la
termenul respectiv.

) inmsimqiilcinwe,amaiorcomediaii. Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu™
Dej, incalimcdemjagmwmobligaﬂsimdemlammdeuuviz.dlmw&uiauﬁ
dc20dczilelucritoarc.Tcmmuldepreavizincepcsialrgideladlmoommicﬁii salariatului
a cauzei care determina concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul s absenteze jumatate din timpul efectiv
alpmgmnuluidcluauzihic,pamua-siclmun loc de munca, fiird ca aceasta si afecteze
salariul si celelalte drepturi care |i se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 3192006 a
securitatii si sindtatii in muncd. cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitamant
Preuniversitar, inregistrat la MM.S.S-D.D'S. sub nr. 1 199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile

la normele de sanatate §1 securitate in munca.

(3)LaMgajarca|muimgnjusuulaschimbuu locului de munci sau a felului muncii,
accsmvaﬁinstruhsimcfectivaﬁvimlaﬁsanikpemlemmnaushlocdc
mmusihnomekpﬁvmdsﬁmsiseuﬁmianpcmmobﬁgaslk
Cunoasci §i si le respecte in procesul muncii.
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(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de sindtate i securitate in muncd, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art.39.(l)lncmilcdcmundseclsiﬁdinbmridemmdcuomdiﬁimak,
deosebite i speciale.

(2) Locurile de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 10142015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotérarii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2)din Legea nr.
26372010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art. 40. (1) Scoala Gimnazialdi "Mihai Eminescu” Dej impreuni cu organizatia
sindicala vor nominaliza locurile de munci in vederea incadrérii acestora in locuri de munci
cu conditii deosebite sau speciale, in condifiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care i§i desfagoard activitatea in locuri de muncd in
conditii deosebite se face de citre Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu”™ Dej impreund cu
organizatia sindicala afiliata

(3) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu™ Dej este obligatd si supuna controlului
mcdialpuiodkpummlewtisidsﬂsoaiaaivimhcudiﬁidwwbhg&guﬁd
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

26



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUY
SCOALA GIMNAZIALA “MIMAI EMINESCU” DEJ
COD SIRUES: 120438415 00D FISCAL- 18081198
DEJ. Jud. Cigj, Str. Avram lancu nr. 24

Tel Fax: 00-40-264- 212009

Email Scoasmihgieminesc2022desomail com

[tip ‘www Scoataenminescudei ro

27



TUL o JUDETEAN CLWJ
INSPECTORATUL SCOLAR
mmmmw
COD SIRUES: 120438415; COD FISCAL: 18081199
DEJ, Jud. Chy, Str. Avram lancu ne. 24

Tel Fax: 00-40-264- 212009

Emait scoalam hasemineso,2022dexamail com

D feww SCo2laamnescudes 1o

"~ (5) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu™ Dej are obligagia sa asigure toli angajatii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44.(1) invedaummﬁnaiisiimbmiﬁ{irii conditiilor de desfisurare a activitaii
la locurile de munca, Scoala Gimnaziali "Mihai Eminescu™ Dej, impreund cu autorititile

mnwingana.igiaiimnpaiodid,mpamii-inqnﬁikhmxdwﬁswiml
instructiv-educativ, birouri elc., asigurd dotarea treptati a spatiilor de invitamant cu mijloace
modeme de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de
scris nepoluante/ecologice etc., asigura materialele necesare personalului didactic in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale
locurilor de munca. asigurd diminuarea treptatd, péna la eliminare, a emisiilor poluante.
(2)Mtsuﬁlcomcretcinsatsulptevedailordeunimsscvorstd;ilidcchm
unitatile/institutiile prevazute in Anexanr. 3 si organizaiile sindicale afiliate la federaiile
Semnatare ale prezentului contract, impreund cu wtu'iu;ileidminisuqieimblicclocale.
Art. 45. (1) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu™ Dej va organiza, la incadrarea in

dacamiamapﬁpmuumnivhmi. Emmmedmummupumn
angajati.

(2) Examinarea medicala arc ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatafirea
conditiilor de munci.

(3)Pasonduldinbwtﬁm£nlbanﬁciaziinmodgmuhdeasistammedicaah
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum $i in policlinici si unitagi spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatici §i Ministerul Sanatagii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile §i unitétile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din invifimant beneficiazi de completarea gratuita a
dosa'clordesitmcdcducmediwl de medicini a muncii, mekmeﬁhndasigm
in conditiile legii, de citre Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu™ Dej.




Emait stodiamihaiemines2,2022dei@omai com
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cmaurecmmndammedicalainahebcuﬁdcmmd.peposnnivmsidupam,
reconversia profesionali a acestora, in conditiile legii.

mai multe unitati de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, bmcfwiandedeomnmdnlmklibrdemmhm&ninmisidsw
activitatea in alts localitate decit cea de domiciliw/resedinga.

Art. 49. (1) Personalul din inviitimant beneficiazi de o compensatie de la bugetul
niguﬁﬁlorsociakchO%dinvalouumziﬁLamweisiaumluiinbaz:dcdeodihni
simzmmtmnsiindtespﬁiwnumchiniMuledisiSdid-iﬂﬁiSochk.
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~ g) sé foloseasc an limbaj i o atitudine civilizati cu colegii sai de munci, cu subalternii
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unitatii, dupa caz:
1) si foloseascs telefonul mobil in timpul orelor de curs;
k)sapﬁmcascadehoinsﬁmﬁe,climlsautaﬁpamﬁziasaujuﬁdidwm

0) s foloseasca infmma;iilcdemau luatcmostintipam-uobcinaudeavmmje
personale;

P) sé presteze activitate de pregitire particulara pentru elevii Scolii Gimnaziale "Mihai
Eminescu” Dej in incinta unititii de invagamant.

CAPITOLUL v] - ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT
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CAPITOLUL vI1 - RASPUNDEREA DISCIPLINARA S1
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezints abateri disciplinare ale personalului  didactic de predare si se
sanctioneazi potrivit Art. 56, daci nu anusivirsitcinst&ldccondiﬁiincit.pouivit legii
penale, si constituie infractiune:
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lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanciunea prevazuti la alin. (1) lit. ¢) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functic de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la
lit. b)-¢) se dispune 5i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

An.S?.(I)Oticepersomipoalcssizainscris,wprivimIaslvimimunci fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unititii de
invidmant, pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor §i faptelor reclamate la alin. (1), savérsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej, se constituie o
comisie de cercetare disciplinara formati din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia
shdimlidinmfwcmpamaﬂaﬁindimksauestcmmdwhn
iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a sévirsit abaterea.

in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu™ Dej, nu existd
suficienti salariali care au functia didactici cel putin egali cu a salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre
DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitiii de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unitagii de
invatamant, dupd aprobarea ei de cétre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale "Mihai
Eminescu” Dej. pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej,
ptopmnmdcsmqiamesefwedec&eoﬁmmanbdeonsiliuMdeﬂninm
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de
administratie §i sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unititii de
invatdmant.

Art. 58. (1) in cadrul cercetdrii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc
mmaﬁkmimmejuﬁkmwemfoamcximsmm&amw
precum i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia
sunt obligatorii. Rcﬁnmlcduimdeasepccmnhaﬂiae.desillbstinsﬁminsuis
cuminimum“kmﬁdn&mmsideadadecluqiisuisesemmmvuw
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si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasca toate
actele cercetarii §i sa igi producd probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrérii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Scolii Gimnaziale
"Mihai Eminescu™ Dej, fiindu-i adusé la cunostinid persoanei de citre conducitorul unititii
dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
savargirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetati.

(3) Sanctiunca sec stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisd, de cétre directorul unitdtii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej, au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia
Nationald pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apéririle formulate de citre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céiruia sancfiunea se aplici;

¢) termenul in care sancliunea poate fi contestati;

f) instanta competent la care sanciunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instangelor judecitoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta sivérsitai de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald "Mihai
Eminescu™ Dej, prin care se incalci dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invatimant al cirei angajat este sau
in cadrul céreia prestcazi activitifi de predare-invitare cu elevii §i alte fapte de naturd s
prejudicieze onoarea si prestigiul unititii/ /interesului invitiméantului sau ale beneficiarilor
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sistemului de invalamant constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazé:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
penwobtinaeagmduieidemainpmwoamuumciﬁmqiidcmdcwnmmsi
de control:

d)smpcndmpeopaioadldcpinlla3mi.adrcptnluideaftecpatcdinoanisiilc
de organizare si desfisurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i control din invajamant.

Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la s@vérgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizrii la secretariatul DJIP/DMBIP,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de invaimant.

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej dispune de prerogativd disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
nedidactic ori de céte ori constati cd acesta au sévarsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinari este o fapt in legturd cu munca §i care consti intr-o actiune
sau inactiune savirsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali
"Mihai Eminescu” Dej in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic
sivirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe 0
pericada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noua sanciune disciplinard in acest termen. Radierca sanctiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avandu-se in vedere
urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivargita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunca nulitiii absolute, nicio mésurd, cu exceplia celei prevazute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu” Dej
va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care 0/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfiisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de citre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previizute la alin. (3)
fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sancfionarca, fird efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i sa
suslind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerdi necesare, precum si dreptul
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sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
ciitre un reprezentant al sindicatului al cérui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre sévirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitéii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intemn, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sancliunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult S zile calendaristice de
la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 67. Riaspunderea patrimoniali

(1) Réspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej. din
vina si in legéiturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu rispund de pagubele provocate de forja majord sau de alte cauze
nepreviizute care nu puteau fi inléturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal

al serviciului.
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(4) In situatia in care Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej constatd ca salariatul
siu a provocat o pagubd din vina §i in legaturi cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-
onmideoammsiwdmapagubd.mmuwnmvdoﬁimia,pﬁnmdul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6)C5Mpaguhafo§pmdusidcmﬁmul;imgqiaﬁ.mulwﬁﬁec&uh
se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(7)Dadm§sumincams-aoonuib|ﬁtlapm¢mupagubdnnpoucﬁdeumm
mmfmhxmmmmwalﬁulsluwdehmmwagubci
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej o suma
nedatoratd este obligat si o restituie.

(9)Dadsalariatulaprimitbunuriwcnuiscwvamsiwcnumaipotﬁmstimite
in naturd sau dacé acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat s suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fiird a putea depagi
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej si cel in cauzi se incadreazi la un
alt angajator, retinerile din salariu se fac de ciitre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(l3)Dacipetsomaincauﬂnus-aincadr&inmmdhmahangajﬂu.intemeiul
unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduri civila.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri,
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Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu™ Dej se poate adresa executorului judecitoresc in
conditiile Codului de procedura civild.

Art. 68. Rispunderea contraventionald si penali

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - COMBATEREA DISCRIMINARII

VIIL. 1. Principiul nediscriminiirii i respectirii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invatimant beneficiazi de egalitate de sanse, infeleasi ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b)angaju'cinmposturilesmloanilcdemmmsilatouenivclun’lc
ierarhiei profesionale:

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala:

¢) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de séinditate §i securitate in muncd, conform
prevederilor legislaiei in vigoare;

g) beneficii, altele dect cele de naturd salariala, precum i la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum i la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure cgalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei §i barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel:

b) si prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile previizute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajali prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
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sunt definite la art. 4 lit. a) ) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei §i birbati, republicata;

c)sdii hnfamcchammunpcmgajqi.hclusivprinaﬁminlounivin’bik.asm
dmpluﬁlapcquﬁakwmmoepﬁvestempecmucgﬂhﬁiidemsideum
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) s informeze imediat dupé ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 70. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
can:dcuvanujuzipasomcledcunanmnitscx.inleginuiwrdqiiledcmmd,rcfaim
lmmmwc&agmimmmmwmwlasisdwﬁamupmww
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munci ori de serviciu: stabilirea sau modificarea atribuiilor din fisa postului; stabilirca
mnunaaﬁei:banfmiid&kdecitodcdcnﬂuﬁsﬂuiﬂ&mmsihmsodalt
informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performanielor profesionale individuale; promovarea
pmf&simla:aplicuum&nﬂmdisciplhmc:dlqmﬂdeadumhshdusimdh
facilitatile acordate de acesta; orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(Z)Angajatiiaudrqxulca,incmlinwesecmsidaidiscrimimﬁpcbmaiwiului
de sex. sa formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacé acesta este direct
implicat, §i sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarca
situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sansc §i de tratament intre femei i barbati la locul de muncd, primesc de la
pasoandcweamsidaidisuimimkpchuuiﬂiduidcscxssizﬁﬁmhnlﬁitpﬁd
prweduﬁkdcwlu(ionmaw&masisdiciﬁmi&iideimmmmlvmwuﬂa
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se menioncaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul Scolii Gimnaziale
"Mihai Eminescu” Dej prin mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce
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conduc la prezumplia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de
sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
demmanﬁmc&mdsihtbaﬁmmbliaﬂ.mdmpnnsisesmscqidmplwdpum
conflicte de muncd si drepturi de asigurani sociale din cadrul tribunalului in a cérui raza
teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savargirii faptei.

(5) in cazul in carc angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unititii o plingere sau initiazi proceduri in scopul asigurdrii respectirii drepturilor
previzute in lege, beneficiaza de proteciic impotriva oricarui tratament advers din partea
unitatii de invatamant.

(6) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitifii de
invatamant in sensul alin. (5) se poate adresa instanfei de judecatd competente Cu © cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advas,cupmzwnmfaptclorinbamcﬁruapomcﬁpuwnm
existenta respectivului tratament.

(7) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare i hmdanniﬁﬁiumancsiapliapﬁmipiulmliuﬁidcmmm
de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unititii nu sunt conditionate:

a)depmicipuuhoacﬁvimceomanidswmhxulibuiawdpmﬁdidc
apanmmnalaianduihomunidrasl,nqiauliwc,emk.tdigigwegaiesoda&.dc
cmvinguik.scxulsmwimmscxuali.dcvisusmdem{lsdﬁmﬂuiho
categorie defavorizata;

b)lamgajuuinmmdamcipampcmoﬁvammﬁnemcim
nationalitai, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor,
vérstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c)laocupamunuipost,pﬁnmm{smconcurso:ganizﬂdemimcwde
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizati, de vérsta, de sexul sau orientarca sexuala, respectiv de convingerile

d) Iaacadampttsu{iihfsociakdcmbawﬁchdsﬂuiﬂiiduuiﬂm
angajatilor la o rasi, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
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sociala sau categoric defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(8) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului unitaii de a refuza angajarca unci persoanc care nu corespunde cerintelor si
smndardclmunnlcindmwniulrspecﬁv.uﬂthnpeﬂmﬁmﬂnuoonsﬁmicmwdc
discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatca, etnia,
religia. sexul. orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoancle
aflate in céutarea unui loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(Il)&iocumnmﬂmaiputinfavaabilaplicdmeifundlegﬂdesacimwde
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(l2)Esu:hmrzissisesdicitcmciwndidﬂc.inveduumgajﬁi,siptuhuemm
de sarcind §i s semneze un angajament ca nu va riméne insircinatd sau ci nu va nasic pc
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alipteazi, datorit naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

VIIL 2. Prevenirea si eliminarea discrimindirii din mediul scolar

Art. 71. in cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea §i excluderea, generate de origine etnicd, dizabilititile §i/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptic si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalititii, avind urmétoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violeniei in unitatea de invatamant;

b) gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de invafimant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;
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<)

d)

€)

g)

h)

1)

i)

k)

)

clabauz&pmprhsu'acgicsipmpiulphndcasimesimﬁtmamuiclhna
socidadecvaeduaﬁeidccdime,cwdiﬁemhlipumuptevmhusimbmu
bullyingului:

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale §i/ sau
cibernetice;

identifica si analizeaza cazurile §i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul soolwsiintoan@cﬁscdcidmﬁﬁweaviolauci
psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor §i propune
masurile corespunzitoare;

propune Consiliului de Administratie §i Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifeséri violente
in unitatea de invitimant §i in afara ¢i;
colabauziwpmf&soﬁidiﬁginﬁinduuluupmgrmtdae&mﬁvepem
prevenirii §i a combaterii violeniei in unitatea de invatamant;
cohbmuziworgmelcdepoliﬁcpcﬁniamiﬁiviolaneiinmimdc
invatamant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea i combaterea violentei, discrimindrii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de
invatdmant;

colaboreaza cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii
fenomenclor de violentd, discriminare, segregare, excludere:

elaboreazi si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care
sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unittii;

m)schmmzoﬁdccimaimm.insedh{cmdhmhwﬂmﬁi

si medierii conflictele apérute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a
fapteladccmspﬁeswdisainhmaphneinmediulsooh:hw&sedhncpmﬁ
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" convocate §i persoancle carc au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying:

o)scsizuziautuimilcmpcwucincanﬂidaniﬁeﬁﬁmorformcgn\tde
discriminare;

p) elabomazi.anuaLunmponcucsleonﬁnimfaiﬁlaaqimikimuwh&panm
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele ob{inute in rezolvarea cazurilor de discriminare
sisau, dupd caz, segregare. Raportl elaborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a activitatii desfasurate de Scoala
Gimnaziala "Mihai Eminescu”™ Dej;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregdrii scolare in unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu™ Dej, clevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricirui membru al
personalului unititii de invatamant.

(2) Personalul unitatii, prescolarul, elevul, périntele/reprezentantul legal care are
suspiciuni privind o situatie de violen(a asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii
Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej, este obligat si actioneze in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenti, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile §i cazurile de vi pot fi raportate atit prin le i
[d > - w -va ‘&
confidentiald: e-mail la adresa unititii mhoﬁuu ;%I% si

prin adresarea directii a unei sesiziiri scrise educatorului, invétitorului, dirigintelui, conducerii
unititii de invaldmant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul
scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia s& elimine riscurile, si
asigure asistentd medicald, dacd e necesar, si s le redea clevilor sentimentul de siguranta fizica
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si emotional. Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisi. in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unititii de invatimant.

(5) Personalul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu”™ Dej este obligat si comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violent#/corelatd in absenta prescolarului/
elevului, in prezenta consilierului §i/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigurd
confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanclor implicate in situatia de violent - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

(ﬂCadncauSwliiGhnnaziak'MMEmim'chmobligqiasiscsim
cazurile de violenta asupra copilului la numirul national 119 §i si colaboreze cu directiile
genaaledcasiﬂmﬁsocidisimwﬁawpiluluipamumngunamﬂminhmﬂ
superior al copilului.

(8) Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdfii de
invatamant se obliga si sesizeze politia si si colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej este obligati si stabileasca si sd pund in
aplicare masuri de sprijin pentru victimd/victime, respectiv masuri de sprijin §i sanctiuni pentru
autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei
de violenta i la nevoile educaionale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale
celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

(10) Personalul Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” Dej care a fost victima unci
situatii de violentd din partea elevilor beneficiazi de servicii de consiliere in vederea prevenirii
stresului  posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de
inlm'mﬁcpsﬂnbgidsipsﬂwid.rcimhoddchﬁsi&wh
desfasurarea activitafii profesionale, pe perioadi determinati.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violen(d beneficiazi de servicii decontate
de interventie psihologica §i psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
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"CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii $colii Gimnaziale "Mihai
Eminescu” Dej, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului
individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul ptczenmdcsalariagﬁﬂaavadmpmldeainmmiasumoonﬁmmmd
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numérul si data
inregistririi.

3) Pditiilewcnusmtinmgisuuchseatuiasaumnuoonﬁnincadml lor datele
de identificare ale petentilor §i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide §i nu se
iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Dej va comunica petentului
raspunsul siminsai&inmulgmualucvizmdclcgislaxhinvigmdunuuniﬂniu
de 30 de zile calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului care se face vinovat de
depasirea termenului de rispuns dispus de conducerea unitdii este consideratd abatere
disciplinard cu toate conseciniele care decurg din prezentul regulament i legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau sé solicite
salariatului lmuriri suplimentare, fiird ca aceasta si determine 0 aménare corespunzitoare a
termenului de rdspuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezulti din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in rispunsul sdu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depdsi 30 de zile calendaristice. $coala Gimnazialda "Mihai
Eminescu” Dej nu este responsabild de nerespectarea termenclor sau de necunoasterea
procedurilor legale de citre salariat, aceasta determinénd pierderca termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sdu.

(2) Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Dej nu va proceda la sanctionarea salariatului
care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu excepfia
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